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၂၀၂၁ ခ နှစ၊် ဇလူ  င်လ

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသ ူ
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မွာတ  ွာ 

မာတကိာ            

စကာားခ  ား            

သစ်ရာကိိုင်ားကက ားရ ာသယံဇာတပြကပမြံို၊ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်     

အပ  င်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့်် အစီအစဉ ်       

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ ကနှ်င့်် လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု    

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပြခ က ်

     (ခ) စ မံကိန်ား၏ လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)   ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား     

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃)   ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကပခအကန       

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ ကလ်ကမ် ာား 

 (ခ)   စ ားြ ာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ)   ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ) က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမာ်းက င်မှုမ ာား 

(စ)   က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိိုင်ရာ     

(၄)  ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လကရ်ှ ိဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတကမ်ှု အကပခအကန      

     (က) ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မံအိုြခ်  ြမ်ှုစနစ် 

 (ခ)   သ ားနံှ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)   စိိုက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ြတဝ်န်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မခံန့််ခ မဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ)   လူငယ်နှင့်် ယဉက်က ားမှု 

 (ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတတံာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

        သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

 (စ )   တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လံိုခခံ ကရား       
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(၅)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတကမ်ှုကိို အကထာကအ်ြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

    အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 

(၆)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ        

(၇)   ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် မမိ ြို့နယ်နှင့််အထက်အဆင့််မှ 

ကူည ကပဖရှင်ားကြားရမည့်် ကိစစမ ာား       

(၈)   ဦားစာားကြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့််င့်် အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အခ န်ိကာလ  

 (က)  နှစ်ြတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

   (ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိိုအကပခခ၍ံ စ မံခ က်အိုြ်စိုသတမ်တှပ်ခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကြား စ မံခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် အခ န်ိကာလ  

(၉)   ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်        

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် နညာ်းလမာ်းနှင့််အစ အစဉ်မ ာား

  (က) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက ်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဃ) ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလညြ်တရ်န် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတ က ်အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိိုင်ရာနှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉမ် ာား 

(၁၁)  စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတသံ်ိုားသြ်ပခင်ား    

 (က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတပ်ခင်ား 

(ဂ)  နညာ်းြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနော ်ဆ ်တ   

ကနှာက်ဆကတ်  ဲ(၁) ကက ားရ ာဖ ံမဖိ ားကရားအကထာကအ်ကူပြ ဇယာားမ ာား   

ကနော ်ဆ ်တ   (၂) ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက ်        

ကနော ်ဆ ်တ   (၃)က  ျေးရ ွာဖ  ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ  ွံ့ စွာရင်ျေး        
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ကိိုားကာားစာရင်ား                     

စ ွာျေးခ ျီေး 

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည ် ၂၀၁၉/၂၀ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ ၂၀၂၃/၂၄ ခိုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ်  ကာ အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆံိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က ် ပဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနပဖင့်် 

စ မံခ က ် ပဖစ်ကပမာက ် ကရားအတ က ် လိိုအြက်သာ နညာ်းြညာမ ာား ြံ့်ြိိုားကြားကသာ သမဝါယမနှင့်် 

ကက ားလကဖ် ံြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ား ဌာန၊  ကက ားလက်ကဒသဖ ံြို့မဖိ ား တိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန အာား အထူားြင် 

ကက ားဇူားတင်ရှြိါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ ကအ်လက်မ ာားနှင့််အကကံဉာဏ်မ ာား ကိို တက်တက် 

ကက ကက  ြံ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြခ်  ြက်ရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလညာ်း 

ကက ားဇူားတင်ရှြိါသည။် 

  ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင်ရြရ် ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မတှ ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လညာ်းလူထိုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နညာ်းမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က ်နညာ်းကိို 

အသံိုားပြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့်အခ င်ားခ င်ား တိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကပဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြံ့်ြိိုား 

ကြားသည့်် အစ အစဉက်ရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူ အဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ် ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ား 

တိိုားတကက်ရားဦား စ ားဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ ကက်ြားြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားစဉ ် က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့််သတင်ား အခ က ် အလကတ်ိို့်၏ 

အကရားြါမှုကိို သိရှိရံို သာမက ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြခ်  ြက်ရားမှြူားရံိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က် 

အလက်ရရှိနိိုင်ကသာ ကနရာမ ာားမလှညာ်း ကကာက်ယူရရှခိဲ့်ြါသည။် ထိို့်ပြင်ထြ်မလိံိုအြက်သာ 

ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က ် အလက်မ ာားနှင့်် နညာ်းြညာြံ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ 

ရယရူန်လိိုအြက် ကာင်ား ကိိုလညာ်းကကာင်ားစ ာသိရှခိဲ့်ြါ သည။်  
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  ယခိုကရားဆ ထဲာားကသာ အစ အစဉက်ိိုထြမ်ံရရှိသည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ ကအ်လက်မ ာား 

ထြ်ပဖည့််ကြားပခင်ားပဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမညမ်ှာကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည် ဆက်လက် 

လိုြက်ဆာင်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လိုြင်န်ားကဆာင်ရ ကက်နမှုတစ်ဝကခ်န့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ား 

တိိုားတကမ်ှု၊ ကြေါ်ကြါကလ်ာသည့်် အခက်အခမဲ ာား နှင့်် ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉမ် ာားကိို မကူဘာင်အတ င်ား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆကလ်ကလ်ိုြက်ဆာင်သ ာားရြါမည။်  

  ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉတ် င် ကဖာ်ပြြါရှကိသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစညာ်းကဆာင်ရ က် 

နိိုင်ရန်အတ က ် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာန 

တိို့်၏ ဆက်လကြ်ံ့်ြိိုားမှုမ ာား ရရှိနိိုင်မညဟ်ို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆကလ်က်၍ 

ကနှာင်တ င်လညာ်း ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအာား ထိုတ်မှုအကပခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သံိုားသြ် 

ရန် နှင့်် အကဲပဖတရ်န် အတ က ်ြံ့်ြိိုားကညူ မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မညပ်ဖစ်ြါက ကာင်ားယံို ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉတ် င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှြိါသည။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉမ် ာား၊ ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမာ်းက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

ကဆာင်ရ ကမ်ှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓကိကဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိိုင်ား(ခ)သည ် စ မံကိန်ားဆိိုင်ရာ 

အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာ မ ာားပဖစ်မြ ား အဆိိုပြ စ မကံိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား ၏ အကသားစိတ် 

အခ က်အလကမ် ာား ြါဝင်ြါ သည။်  

ဇူလိိုင်လ ၊ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်           

              

                ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားကကာ်မတ  
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               သစ်ရာက ိုင််းကက ားရ ာ 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်  

အပ  င်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ဗ ျူဟွာနှင့်် လ ပ်ငန်ျေးအစီအစဉ ်

၁  န ေါန်ျေး 

( ) ရညရ် ယ်ခ   ်

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားသည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ ပြညတ် င်ား/ ပြညြ် 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ နိိုင်ငံအတ င်ားကဆာင်ရ ကခ်ဲ့်မြ ားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ား အကတ ြို့အကကံ  မ ာားကိို 

ကလ့်လာသံိုားသြ်မြ ား တစ်နိိုင်ငံလံိုားကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မံကိန်ားမ ာား ကရားဆ  ဲအကကာင်အ ထညက်ဖာ် 

မည့််အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသည။် 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေးဆ  ခခင်ျေး 

  ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ ြထမဦားဆံိုားကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိို နိိုင်ငံကတာ်၏ 

အကအူည  ပဖင့််ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိိုယ်တိိုင် တကက်က စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည။် 

ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ား ကရားအစ အစဉက်ရားဆ ကဲရား အကတ ြို့အကကံ  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် 

ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ား ဆိိုင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား အခ ကအ်လက်မ ာားပြ စိုရန် အကရားကက ားြံိုကိို 

အကလားထာားမလိာ  ကြါသည။် ထိို့်အပြင် ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြခ်  ြက်ရားမှုားရံိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာ မ ာား 

စသညတ်ိို့်ထံမ ှ လိိုအြ ် ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ရယရူန်နှင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ 

ကက ားရ ာစ မကံိန်ား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရန် လိိုအြက်သာနညာ်းြညာမ ာားရရှရိန် အကရားကက ား 

က ကာင်ားကိို  သတပိြ မိြါသည။် 

  ဤအစ အစဉတ် င်ကက ားရ ာ၏ လကရ်ှိလမူှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ 

ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိိုပြဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခအံခ က်မ ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားကိို 

အြံ့် အြိိုားပဖစ်ကစကသာ အခ ကမ် ာား နှင့်် အဟန့််အတာား ပဖစ်ကစကသာအခ ကမ် ာား၊ (၅)နှစ်တာ 

ကာလ အမြ ားတ င် ရရှကိအာင် ကဆာင်ရ က ်လိိုသည့်် ရညမ်ှန်ား ခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားရရှရိန် 

ကျွန်ိုြတ်ိို့် ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား ၊စ မံ ခ ကမ် ာားကိို ရှင်ားရှင်ား 

လင်ားလင်ား ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ထိို့်ပြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြက်ဆာင်ရန် လိိုအြက်သာ 

အရာမ ာား နှင့််ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့််လမ်ား က ကာင်ားမ ာားကိိုလညာ်းကဖာ်ပြထာားြါသည။်  



6 

 

  ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကမ် ာားပဖစ်ကသာ အစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ အဖ ဲြို့ 

အစညာ်းမ ာား၊ အရြ်ဖက ် လူမှုကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ 

စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ား နှင့််ပြညသူ်ူ့ ဆက်သ ယ်ကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ အာရံိုစိိုကမ်ှုကိို 

ရကစမြ ားကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတသ်ကသူ်မှန်သမျှတိို့်သည ် ဤအစ အစဉမ်တှတ်မာ်း၏အသံိုားဝင်မှု 

မ ာားကိို သိရှကိစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

န  င်င ကတွ်ာအစ  ျေးရအဖ  ွံ့မ ွာျေးအတ   ်အသ  ျေးဝင်မှု 

ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတမ်ှုမ ာားအတ ကမ်ဝူါဒနှင့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည  

မ ာားကိိုစိုစညာ်း ကဆာင်ရ က ် ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ ကက်ိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပြညန်ယ်နှင့်် 

တိိုင်ားအဆင့််၊ ပြညက်ထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

  ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ က ် အသံိုားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က် 

နှင့်် ၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရား ဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိဆ်ကမ်ှုဖ ံြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက် 

ကဆာင်ရ က်လာနိိုင်မညပ်ဖစ်သည။်  

  အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသညက်က ားရ ာလူထို၏အမှန်တကယ် လိိုအြခ် ကမ် ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့််လိုြ်ငန်ား မ ာားအာားြိိုမိို သိရှိလာနိိုင်မည ်ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသ 

ရှိကင က ကား ဆိိုင်ရာလိိုအြ ် ခ ကမ် ာားအတ က ် သတင်ားအခ ကအ်လကမ် ာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် 

ပဖစ်သည။်  

  နညာ်းြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနပဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလကလူ်ထို၏ တကိ ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာပခင်ား 

က ကာင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာ နှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့် ၏သိုကတသနလိုြင်န်ားမ ာားကိို စ စဉ် 

ကဆာင်ရ က ်လာနိိုင်မည ်ပဖစ်သည။် 

 မ ဒ ယာမ ာား၊ပြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််ပြညသူ်ူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအ

ကနပဖင့််ယံို ကညရ်ကလာက ်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက ်မ ာားကိိုရရှိနိိုင်မည။် 
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နိိုင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားကရားမတိဖ်ကမ် ာားပဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား ၊နိိုင်ငံတကာ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာ အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်ငံတကာ အစိိုားရ 

မဟိုတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ား 

ကြါင်ားစညာ်း ကဆာင်ရ က်မှုြိိုမိို ကကာင်ားမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား မ ာားကိို 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြည် ိနိှုင်ားစ စဉမ်ှုမ ာားပြ လာနိိုင်ြါမည။်  

(ခ)  စီမ   န်ျေး၏လွှမ်ျေးခခ  သ ်ကရွာ မ်ှု   

  ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် အခ န်ိကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြတ်ိို့် 

ကိိုယ်တိိုင် တတ်နိိုင်ကသာကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အပခာားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားထံမ ှ ရနိိုင်မည့်် 

အကအူည မ ာား ကိိုအကပခခကံာဦားစာားကြား စ မကံိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည။် ယခိုအခါ ယင်ားသိို့် 

မဟိုတ်ဘဲ က ယ်ပြန့််သည့်် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆ ဲထာား ြါသည။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြက်ိိုင်နညာ်းပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ားအပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉတ် င် လူထိုကိိုအဓကိကနရာတ င် ထာားရှပိခင်ားပဖစ်ြါသည။် 

ဤသိို့်ပဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာား ကိိုလူထိုြါဝင်၍ စိုစညာ်းပခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

အာားပဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုကိို တတိကိ က  ြံ့်ြိိုားကြားရာကရာကြ်ါသည။် 

  ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစညာ်းအခကအ်ခဲ၊ 

ကင က ကား အခက်အခဲ၊ နညာ်းြညာအခက်အခမဲ ာားရှကိနြါသည။် သိို့်ပဖစ်၍ လကက်တ ြို့ အကကာင် 

အထညက်ဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိိုအြခ် ကမ် ာားအာားအမ ာားဆံိုားနှင့်် 

အထိကရာက်ဆံိုား ပဖည့််ဆညာ်းနိိုင်မည့််စ မကံိန်ား မ ာားကိို ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 

ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ စ မာ်းရညနှ်င့်် လိိုအြက်သာ အရင်ားအနှ ား မ ာားပြည့််စံိုမှု ကြေါ်မူတည၍် ကနှာင်တ င် 

တပဖညာ်းပဖညာ်း တိိုားခ ဲြို့ကဆာင် ရ ကသ် ာားမည့်် အစ အစဉမ်  ိားပဖစ်ြါသည။် 

၂။ ပထဝအီကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယ ဇွာတအရင်ျေးအခမစ်မ ွာျေး 

( ) တည်ကနရွာ  

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ကပမာက်လတတ တ ဒ ် (၂၀) ဒ ဂရ နှင့်် (၇) မိနစ် မ ှ (၂၀)ဒ ဂရ  (၁၇) 

မိနစ် ကာား၊ အကရှြို့ကလာင်ဂ  တ ဒ ် (၉၅)ဒ ဂရ နှင့်် (၁၀) မိနစ်မ ှ (၉၅)ဒ ဂရ  (၄၅) မိနစ် အတ င်ား 

ြင်လယ်ကရမ က်နှှာပြင်အထက ် ကြ (၅၇၀) တ င် တည်ရှြိါသည။် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ 
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အက ယ်အဝန်ားမှာ (၈၉၁.၉)စတိုရန်ားမိိုင် ရှိမြ ား မမိ ြို့၏အက ယ်အဝန်ားမှာ (၅၇၀၆၂၅) 

ဧကရှြိါသည။် 

နယ်နမ တ် 

၄။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက်တ င် မိတထ လာမမိ ြို့နယ်၊ကြ ာ်ဘ ယ် မမိ ြို့နယ်၊ ရမညာ်းသင်ား 

မမိ ြို့နယ်၊ အကနှာကဘ်ကတ် င် မကက ားမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘကတ် င် မမိ ြို့သစ်မမိ ြို့နယ်၊ ကပမာကဘ်က် 

တ င် ကက ာက်ြန်ားကတာင်ား မမိ ြို့နယ် တိို့်ပဖစ်ြါသည။် 

ရွာသီဥတ  

၈။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ပမန်မာနိိုင်ငံအလယ်ြိိုင်ား မိိုားနညာ်းရြဝ်န်ားအတ င်ား၌ တည်ရှကိသာ 

က ကာင့်် ြူပြင်ားကပခာကက်သ ြို့ကသာ ကဒသပဖစ်ြါသည။် ကန ရာသ ၍ အြခူ န်ိ (၁၀၀)ဒ ဂရ ဖာရင်  

ဟိိုက်န ားြါားရှိမြ ား ကဆာင်ားရာသ တ င် (၆၅) ဒ ဂရ မ ှ (၇၀)ဒ ဂရ ဖာရင်ဟိိုကအ်ထိ က ဆင်ားလျှက် 

အြအူကအား လ န်ကဲကသာ ရာသ ဥတိုမ  ိားပဖစ်ြါသည။် 

ကခမမ  ်နှောသ င်ခပင် 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာားမှာ ကတာင်ကပမာက် 

အကနအထာားအရ (၃)ြိိုင်ား ြိိုင်ားပခာား၍ မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက ် ကဒသသည် ကတာကတာင် 

ထူထြ်သည့််ကိုန်ားပမင့်် ကဒသြိိုင်ားအထိ တည်ရှိမြ ား၊ အလယ်ရိိုားမကတာင်တန်ားနှင့်် ဆက်န ယ်ကနမြ ား 

ြိုြ္ါားကတာင်မ ှ ဆင်ားသကလ်ာကသာကတာင်တန်ား အပဖစ်ကတ ြို့ ရှိရြါသည။် ယင်ားကတာင်တန်ား၌ 

သစ်ကက ား၊ ဝါားကက ားမ ာား တည်ရှိကြါကက်ရာကက်နကသာက ကာင့်် အစိိုားရသစ်ကတာ ကကိ ားဝိိုင်ားအပဖစ် 

မိတတ လာ သစ်ကတာကကိ ားဝိိုင်ား၊ ကတာင်တ င်ားကက ားမမိ ြို့နယ် သစ်ကတာကကိ ားဝိိုင်ား ၊ ြ ဉ်ားမနှာား မမိ ြို့နယ် 

သစ်ကတာကကိ ား ဝိိုင်ားမ ာားနှင့်် တစ်ဆက်တညာ်း တည်ရှိြါသည။် ထိို့်က ကာင့်် အကရှြို့ဘက်ပခမာ်း 

ကပမမ က်နှှာ သ င်ပြင်အကနအထာားကိို ခခံ ၍ ကည့််လျှင် ကတာကတာင် ထူတြ၍် ကတာင်ကိုန်ား 

ကတာင်က ကာမ ာား၊ ကိုန်ားပမင့်် ကဒသမ ာားနှင့်် ခ  ိင့််ဝမှ်ားမ ာား ကြါမ ာားတညရ်ှြိါသည။် 

ကတွာရ  င်ျေးတ ရ စဆွာန်မ ွာျေး 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရှ ိကတာရိိုင်ားတစိဆာန်မ ာားမှာ ဂ  ၊ သမင်၊ ဖ တ၊် ြိုဒတ၊် ငံိုား၊ ခါ၊ က  ား၊ 

စာကကလား၊ လင်ားနိို့်၊ ဇရက်၊ ငှက်ခါား၊ စ န်၊ ဇ ားက က်၊  ကက်တူကရ ား၊ ဟသသာတိို့် ရှိြါသည။် 



9 

 

သဘွာဝပတဝ်န်ျေး  င်လ ်ရှ အကခခအကန 

၁၁။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ လကရ်ှိသဘာဝြတဝ်န်ားက င်အကပခအကနမှာ သစ်ကတာဖံိုားလွှမာ်းမှုမှ 

(၆.၂၈%) ရှိြါသည။်  

သဘွာဝပတဝ်န်ျေး  င်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးလ ပင်န်ျေးမ ွာျေး 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် သဘာဝြတဝ်န်ားက င်ထိန်ားသိမာ်းကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

ကကိ ားဝိိုင်ားကတာ (၃၅၈၃၄.၁၉) ဧက ထိန်ားသိမ်ားလျှက်ရှြိါသည။်  

သစ်ကတာစိိုက်ခင်ားတည်ကထာင်နိိုင်မှုမှာ ြိုဂဂလိက ကျွန်ားစိိုကခ်င်ား (-) ဧက ၊ သစ်မာ(-)ဧက၊ 

ကက ားရ ာ ထင်ားစိိုကခ်င်ား (၁၀)ဧကပဖစ်ြါသည။် 

(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအခမစ် 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားကြါကက်ရာက်သည့်် သဘာဝကြါကြ်င်မ ာား မာှ ကျွန်ား၊ 

ြ ဉ်ားကတိိုား၊ သစ်ရာ၊ အင် ကင်ား၊ ြိကတာက်၊ ထံိုားကြါက်ြင်၊ ကဇာင်ားြကလား၊ ဇ ားပဖြူ၊ ဒဟတ၊် လကြ်ံ၊ 

ကိုကကိ ြင်မ ာား ကြါက်ကရာက်ြါသည။် 

 

၃။ က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးအကခခအကန 

( )လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ မ် ွာျေး 

 အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား (၁၀၈) စိုနှင့်် က ာား(၂၁၆)၊ မ(၂၁၄)ဦားပဖင့်် လူဦားကရကြါင်ား (၄၃၀)ဦားရှိ 

ြါသည။်  ကက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားအမ ာားစို ကနထိိုင် ကမြ ား အလိုြလ်ိုြ်နိိုင်ကသာ လူဦားကရမ ာား 

သပဖင့်် ဝင်ကင ကကာင်ားမြ ား မိသာားစိုစာားဝတက်နကရား အဆင်ကပြက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည။်  

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခအကန - ဝင်ကင ၊ ပ  င်ဆ  င်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 ကက ားရ ာတ င် အဆင်ကပြကသာအမိ်ကထာင်စို အနညာ်းငယ်ရှြိါသည။်၎င်ားအမိ်ကထာင်စိုမ ာား 

သည ် စိိုကြ်  ိားကရားနှင့်် န ှာားကမ ားပမြူကရားကိို အဓကိလိုြက်ိိုင်ြါသည။်အလယ်အလတရ်ှကိသာ 

အိမက်ထာင်စို မ ာားသညလ်ညာ်း စိိုကြ်  ိားကရားနှင့်် န ှာားကမ ားပမြူကရားလိုြက်ိိုင်ြါသည။်မကပြလညက်သာ 

အိမက်ထာင်စိုမ ာားမ ှအမ ာားစိုမှာ က ြန်ားလိုြက်ိိုင် ကြါသည။် 
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(ဂ) ဆင်ျေးရ န မ်ျေးပါျေးမှုနှင့်် ထ ခ   ်လ ယ်မှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စိုမ ာားပြာားကသာ်လညာ်း ၎င်ားတိို့်အကနပဖင့်် ကမ ားပမြူကရား 

နှင့်် က ြန်ားလိုြ်ငန်ားလိုြက်ိိုင်ပခင်ားပဖင့် ်ကပြလညက် ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(ဃ)   န်ျေးမွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသညသ်ာမန်အာားပဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ား 

အာဟာရ ပြည့််ဝမှုရှိ ကသည။် ဆ ်းခ  ျိုရရာဂါနှင  ် ကသ ားတိိုားကရာဂါ အနညာ်းငယ်ပဖစ်ြ ါား 

မှုရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ် လူရ ယ်၊ သကက်က ားြိိုင်ားတိို့် သညလ်ညာ်း 

တစ်ကိိုယ်ရည ် သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရား အသိအပမင်မ ာား ရှိ ကသည။် ကက ားရ ာသူ၊ 

ရ ာသာားမ ာားအကနပဖင့်် အကပခခကံ န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက ် မှုမ ာားကိို ကက ားရ ာရှိ 

ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာနနှင့်် ကက ားရ ာအန ားရှ ိမမိ ြို့နယ်ကဆားရံိုားမ ှရရှိနိိုင်ြါသည။်  

(င) ပညွာကရျေးနှင့််  ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အကတာ်အသင့််ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည။် 

ရ ာသာား အမ ာားစိုသည ် အကပခခ ံ အကရား၊ အဖတ၊် အတ ကတ်ိို့်ကိို တတ်ကပမာက် ကမြ ား 

ဘ ဲြို့ရအကရအတ က ် အသင့််အတင့််မ ာားပြာားသည။် ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားရှိ၍ 

ြညာကရားအကပခအကန ကကာင်ားမ န်ြါသည။် အသကက်မ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ြတသ်က၍် 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် ကျွမ်ားက င်သူမ ာား ရှိြါသည။် 

(စ)   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ  စစဆ  င်ရွာ 

 ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိိုင်ရာအကနအထာားမှာလ တလ်ြ်မှုရှိသည။် က ာား-မ 

ကရားရာဆိိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြိိုင်ားတ င်လညာ်း ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်း၏စံနှုန်ားမ ာားအရ 

ကကာင်ားစ ာသတမ်ှတ်ထာား ကသည၊်၊ ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာား ပြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ား 

အ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲပခာားဆကဆံ်ပခင်ားကစိစမ ာား မကတ ြို့ရြါ။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည ် သာမန်အာားပဖင့််ြညာကရားနှင့်် အပခာား 

နယ်ြယ်မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတညူ စ ာရရှိသညဟ်ို ကယဘိုယ ကပြာနိိုင်ြါသည။် ြညာကရားနှင့်် 

ဆိိုင်ကသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် အမ  ိားသာားအကရ အတ က်သည ် အမ  ိားသမ ားအကရအတ ကထ်က ်

မ ာားသည။် 
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၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုအကခခအကနမ ွာျေး 

( )  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဆ  င်ရွာစီမ အ ပ်ခ  ပမ်ှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်း (၆) ဖ ဲြို့ရှသိည။် ၄င်ား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

သည ်၄င်ားတိို့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအလိိုက ်သက်ဆိိုင်ရာတာ၀န်မ ာားကိို ထမာ်းကဆာင်ရာ တာ၀န်မ ာားကိို 

ထမ်ားကဆာင်လျှက်ရှိသည။် ကက ားရ ာရှ ိ အဆိိုြါအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ဲြို့ အ ကာား 

ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ ကမ်ှု၊ အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိိုင်ရာ သကဘာတရာားတိို့်နှင့််ြတသ်က၍် ကလ့်လာမှုအာား 

ကကာင်ားြါသည။် 

(ခ)    သီျေးနှ ၊ သွာျေးငါျေး ထ တ်လ ပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် ကပမြဲ၊ နှမ်ားနှင့် ်ြတဲ စိမာ်းကိို အဓကိထာား စိိုကြ်  ိားြါသည ်။ 

 ကတာင်သူအမ ာားစိုသည ် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခ င်အတ က ် အလိုြ်သမာားမလံိုကလာကမ်ှု 

ပြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်ရတတမ်ြ ား လိုြ်အာားခ ြိိုမိိုကြားကသာ်လညာ်း အလိုြသ်မာားမ ာားကိို 

ငှာားရမာ်းရရှိနိိုင်မှုနညာ်းသည။် ကိုန်က စရတိ် ပမင့််မာားမြ ား ကတာင်သူမ ာားသည ် ဝင်ကင နှင့််ထ ကက်င  

မည မျှမှုမ ာား ကကံ ကတ ြို့ရသည်။  

 ကက ားရ ာတ င်  ခ ိုင််းန  ်းရ  ်းမ ြူသည  ် အမိ်ကထာင်စို (၁၄၈)စို ရှိ၍ နိို့်စာားန ှာားကမ ားပမြူသည့်် 

အိမက်ထာင်စို  (၂)စို ရှိြါသည။် ကက ားရ ာတ င် တရိစဆာန်ကသာကသံ်ိုားကရရှာားြါားပခင်ား၊ စာားက ကက်ပမ 

ရှာားြါားပခင်ားတိို့်က ကာင့် ် န ှာား၊  ကက၊် ဝကမ် ာားကိို စ ားြ ာားပဖစ်ကမ ားပမြူသူနညာ်းြါားက ကာင်ား၊ 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် ကမ ားပမြူက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် လိုြ်ငန်ားသံိုားပဖစ်ကသာ န ှာားမ ာားကိို ကမ ားပမြူက ကာင်ား 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည။်  

(ဂ) စ   ်ပ   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တက်သွာ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  

 လမ်ားြန်ားဆကသ် ယ်ကရားမကကာင်ားပခင်ား၊ လျှြ်စစ်မ ားမရရှိကသားပခင်ား၊ ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာ 

မရနိိုင်ပခင်ားတိို့်က ကာင့်် ပြဿနှာနှင့်် အခက်အခမဲ ာားကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(ဃ)သဘွာဝပတဝ်န်ျေး  င်နှင့််သယ ဇွာတစီမ ခန့််ခ  မှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် ဘက်စံိုြိိုားမွှာားနိှမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓါတိုြိိုားသတ ်

ကဆားမ ာား ကိိုသာ အသံိုားပြ မှုမ ာားပြာားသည။် စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မံခန့််ခ မဲှုတ င်လညာ်း ြလြ်စတစ် 
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အိတ်ခ ံ၊ ြိုလင်ားခ ံ၊ ဗူားခ ံမ ာားကိို စနစ်တက  မစ န့််ြစ် ကသပဖင့်် သဘာဝြါတဝ်န်ားက င် 

ဆိိုင်ရာအသိြညာ ကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည။် အခါအာားကလ ာ်စ ာ 

မိိုားကခါင်ပခင်ား ကလညာ်း သဘာ၀ကဘား အနတရာယ်တစ်ခို အကနပဖင့်် ကတ ြို့ကကံ ကနဆဲပဖစ်သည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က  ျေးဆ  င်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

 ကာလတိိုကခ ားကင မ ာားကခ ားကြားသည့် ် ကင ကခ ားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် ဆကသ် ယ်ကဆာင်ရ က ်

ြါသည။် 

(စ)  ပညွာကရျေး၊   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတဝ်န်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 ကက ာင်ားအဆင့်မ်ှာ မူလတန်ားအဆင့််ပဖစ်ြါသည။်ကက ာင်ားနှင့််ရ ာန ားကြ်ပခင်ား၊ စာသင်ကဆာင် 

လံိုကလာက်ပခင်ား၊ ြရကိဘာဂနှင့်် အမိ်သာလံိုကလာက်ပခင်ား၊ ဆရာလံိုကလာက်ပခင်ား ကတ ြို့ရြါသည။် 

 စက်ကရတ င်ား(၈)တ င်ား၊ အဝ စိလက်ငင်တ င်ား (၁)တ င်ားနှင့်် အဝ စိတံိုကင်တ င်ားမ ာားစ ာရှ၍ိ 

ကသာက်သံိုားကရလံိုကလာက်သန့််ရှင်ားြါသည။်မမိ ြို့နယ်စညြ်င်မှ စကက်ရတ င်ား(၁)တ င်ား တာူးကဖာ် 

ကြား၍ ကန့်စဉ်အမိက်ထာင်စို(၃)စို အသံိုားပြ ၍ ကက ားရ ာသာကရား/နှာကရားမ ာားတ င် အသံိုားပြ ြါသည။် 

လက်ငင်တ င်ားမှာ ကရခ  ိပဖစ်၍ ကသာကသံ်ိုားကရကိို အသံိုားပြ ြါသည။်တံိုကင်တ င်ား (၅၀)ကက ာ်ရှိ၍ 

သံိုားကရလံိုကလာကြ်ါသည။် 

(ဆ)လူငယ်နှင့်် ယဉ်က  ျေးမှု 

 ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာားသည ် လူမှုကရား၊ ဘာသာကရား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် 

တကက်က စ ာ ြါဝင်လိုြက်ိိုင်က ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါသည။် 

(ဇ)  အကခခခ  အကဆွာ အ်ဦ - လမ်ျေးတ တွာျေး၊ လျှပ်စစ်စ မ်ျေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

 လျှြ်စစ်မ ားရရှကိရားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ဆဲပဖစ်ြါသည။်ဆိိုလာမ ာားအသံိုားပြ မှုမ ာားြါသည။် 

ရ ာတ င်ားမ ားကကိ ားသ ယ်တန်ားမြ ားပဖစ်ြါသည။်အိမက်ထာင်စိုမ ာားအာား သ ယ်တန်ားရန်လိိုအြြ်ါသည။် 

 ဖိုန်ားအသံိုားပြ မှုမ ာားမြ ား ကရဒ ယိို၊ တ ဗ  ၊ စကလာင်ားအသံိုားပြ မှုမ ာားြါသည။်သတင်ားအခ က် 

အလက်အသင့်အ်တင့််ရရှြိါသည။် 

(စ ) တည်ဖင မ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုနှင့််ခပညသူ်ူ့လ  ခခ  ကရျေး 
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 မှုခင်ားပဖစ်ြ ာားမှုအကပခအကနမရှိပခင်ား၊ တညမ်ငိမ်ကအားခ မာ်းမှုရှိပခင်ား၊ ကက ားရ ာမ ှ (၄)မိိုင်ခန့်် 

က ာကဝားကသာ နတက်မာက်မမိ ြို့မရဲစခန်ားနှင့််ခ တိဆ်ကမ်ှုရှိသပဖင့်် ကက ားရ ာကအားခ မာ်း လံိုခခံ က ကာင်ား 

ကတ ြို့ရသည။် 

၅၊၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ   ် အကထွာ ပ် ့်ခဖစ်ကစမည့်် အကခခကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ   ်အကထွာ ပ် ့်ခဖစ်ကစမည့်် အကခခကနမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်နှင့်် န ားကြက်သာက ကာင့်် လမ်ားကဘားတ င် ဖ ံြို့မဖိ ားမှု 

အသင့််တင့်် ကကာင်ားမ န်ြါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားရှိပခင်ား၊  လူငယ်ြညာတတမ် ာားရှိပခင်ားက ကာင့်် ဘ ဲြို့ရ 

အကရအတ က ် အသင့််အတင့််ရှိမြ ား ကျွမာ်းက င်မှုနှင့်် သကက်မ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိို 

လူငယ်မ ာားကိို ကလ့်က င့်် သင် ကာားကြားပခင်ားပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားကိို တိိုားတကက်ကာင်ားမ န် 

ကစြါမည။်  

  ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကိုန်စညက်ူား သန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို 

ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က ် လကလှ်မာ်းမ  အသံိုားပြ နိိုင် ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ်အသံိုားပြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ခ တိဆ်က ်အသံိုားပြ  နိိုင်သည။် 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှ ိ လယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သညမ်ှအြ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထ က်ရှြိါ။ လယ်ယာကပမကိို ထြ်မတံိိုားခ ဲြို့ရန်မှာ မပဖစ်နိိုင်သပဖင့်် လယ်သမာား 

မ ာားအဖိို့် အထ က်နှုန်ား တိိုားပမင့််ကအာင် အာားစိိုက်ရကြမည။် ဘဏ်မ ာားမ ှ ကက ားရ ာအကရာက် 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြားကသာစနစ်လညာ်းမရှိပခင်ား၊ ကခ ားကင လိိုအြက်သာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ဘဏ်မ ာားမှ 

ကင ကခ ားရန် စာရ က်စာတမ်ား လိိုအြခ် ကမ် ာား ပဖည့််စ က ် ရာမ ာားတ င် အခက်အခဲကကံ ကတ ြို့ရ 

တတ်သည။်ကက ားရ ာတ င် အမိ်တ င်ားမှုထိုတ်ကိုန် လိုြ်ငန်ားမရှ ိ သပဖင့်် အလိုြ ် အကိိုင်နှင့်် 

ဝင်ကင ြံိုမှန်ရရှိကရား အတ က ်အကန့််အသတရ်ှကိနြါသည။်  
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၆၊၊ ပန်ျေးတ  င်နှင့်် မဟွာဗ ျူဟွာ 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ  င် 

 ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနမအှဖ ဲြို့နှင့််တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့််ငါားနှစ်

တာကာလအတ က ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည။်  

(က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသည ်  စ ိုက၊်ရ  ်း ဟိုတ်ရသာ အသကရ်  ်းဝ ််းရက ာင််းလိုပ်ငန််း  ာ်း  

တ ို်းတက ် လိုပက် ိုင်န ိုင်ရစရန်နှင်  လူရန ှုအဆင် အတန််းမ င်  ာ်းလာရစရန် လျှပစ်စ်  ်းသ ယ်တန််း 

မခင််း လိုပ်ငန််း ရဆာင်ရကွ်သ ာ်းပါ ည ်

 (က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသည ်လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားြိိုမိိုကကာင်ားမ န်လာကစရန် ကက ားရ ာတ င်ား 

လမ်ားခင်ားပခင်ားလိုြ်ငန်ားအာား ကဆာင်ရ ကသ် ာားြါမည။်  

(က.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသည ် စ ိုက်ပ  ျို်းရရ်းနှင့်ြ်တသ်က၍် အသိြညာဗဟိုသိုတမ ာား 

ရရှကိစရန်အတ က် စိိုကြ်  ိားကရားဆိိုင်ရာ အသိြညာကြားသင်တန်ားဖ င့််လှစ် ကဆာင်ရ ကသ် ာားြါမည ်။  

 (က.၄) ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာသည ် ကမ ားပမြူကရားနှင့််ြတသ်က၍် အသိြညာဗဟိုသိုတမ ာား 

ရရှကိစရန်အတ က်ကမ ားပမြူကရားဆိိုင်ရာ အသိြညာကြားသင်တန်ားဖ င့််လှစ် ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည ်။ 

(က.၅) ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာသည ် လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားြိိုမိိုကကာင်ားမ န်လာကစရန် ကက ားရ ာခ င်ား 

ဆက် လမာ်းခင်ားပခင်ားလိုြ်ငန်ားအာား ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည။် 

(က.၆) ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာသည ် အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်လာကစရန် 

စက်ခ  ြ်သင်တန်ားမ ာား ဖ င့်လှ်စ်ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည။်  

(က.၇) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသည ် အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်လာကစရန် 

ဆိိုင်ကယ်ပြင်သင်တန်ားမ ာား ဖ င့််လှစ်ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည။် 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးမ ွာျေး က ွာင်အထညက်ဖွ်ာရွာတ င် ဖမ  ွံ့နယ်နှင့်် အထ အ်ဆင့််မှ 

 ူညီကခဖရှင်ျေးကပျေးရမည့််   စစမ ွာျေး 

 အစိိုားရ၏မဝူါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉတ်ိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမာ်းဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိိုား တကက်ရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာ အကကကံြားအဖ ဲြို့တိို့်၏ 
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အကကံပြ ခ ကအ်ရ ပြ စို ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ဤအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကနပဖင့်် နိိုင်ငံကတာ် 

အဆင့််မှသည ်ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာ အဆင့််ထိြံ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့်် 

အစိိုားရဌာနမ ာား နှင့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ် ကြားနိိုင် ကြါသည။် 

 ( )  က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးရညမ်ှန်ျေးခ  ်ကရျေးဆ  ခခင်ျေးနှင့်် ပ  မှန်စ စစ်ခခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအကထာက်အြံ့်မ ာား ြံ့်ြိိုားကြားမှု 

သည ်အလ န်အကရားြါြါသည။် အနှာဂတတ် င်လညာ်း ကရရှည်တည်တံ့်မည့်် အကထာက်အြံ့်မ ာားကိို 

နိိုင်ငံကတာ်အစိိုားရ ထံမ ှ ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြက်ိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို ပြန်လညစိ်စစ်ပခင်ား၊ ကနှာက်ဆံိုားအတည်ပြ ထာားသည့် ် ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉမ် ာားကိိုလညာ်း သတမ်ှတ်ကာလ အတိိုင်ား ြံိုမှန်စိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့်် ဘတဂ် တြ်မာဏ ြါဝင်သည့်် နှစ်ြတလ်ညဖ် ံြို့မဖိ ားကရား 

စ မံခ က်ပြင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည။်  

 

၈။ စီမ   န်ျေး၊ စီမ ခ  ်မ ွာျေးနှင့်် အက ွာင်အထညက်ဖွ်ာကဆွာင်ရ  မ်ှုအခ  န် ွာလ 

စ မံခ က်မ ာားသည ် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှုမ ာား 

အပဖစ် သကဘာထာား နှာားလညနိ်ိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ ကမ် ာားပဖစ်သည။် ထိို့်က ကာင့်် 

စ မံခ က်မ ာားသည ် ငါားနှစ်တာ စ မံခ ကက်ာလအတ င်ား ခ မတှထ်ာားကသာ 

ြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရှရိန် ြါဝင်ကြားမည့်် ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုဆိိုင်ရာ 

အဓကိ ကသာ့်ခ က်မ ာားပဖစ်သည။်  

( ) နှစ်ပတလ်ညက်  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေးဆ  ခခင်ျေး 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မခခံ ကက်ာလအတ က ် ပြင်ဆင်ပြ စို ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထိုတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ ကမ် ာားသည ်မညသိ်ို့်မျှ ပြည့််စံိုမှုမရှိနိိုင်ြါ။ ဤသညမ်ှာ 

ကက ားရ ာလူထိုသည ် နှစ်နှစ်၊ သံိုားနှစ်တာကာလ စ မံခ ကမ် ာားအတ က ် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ  ဲ

ထာားနိိုင် ကကသာ် လညာ်း ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာက်လံိုားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် 

ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကိိုလညာ်း ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမည။် သိို့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ထဲာားသည့်် 
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ငါားနှစ်တာစ မခံ က်သည ် ပြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  

မကြေါ်ကြါကြ်ါက အနညာ်းနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကပြာင်ားလဲမှုမရှိနိိုင်ြ ဲ ကနှာကထ်ြ ် တိိုားလာမည့်် 

လိုြ်ငန်ားစ မံခ ကမ် ာားသာ ြါဝင်လာ နိိုင်ြါမည။်ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က၏် ဗ ြူဟာကပမာကမ်ကူဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတလ်ည ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉက်ိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကြါမည။် 

(ခ) ဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနီှျေးခမြှပ်နှ မှုအမ   ျေးအစွာျေး    အကခခခ ၍ စီမ ခ   ်   အ ပ်စ ခ  ခခွာျေးခခင်ျေး 

စ မံကိန်ား၊ စ မံခ ကမ် ာားကိို စ မံခ က်ဆိိုင်ရာအခ က်အလကမ် ာားကိို စ စစ်စိတ်ပဖာနိိုင်ရန် 

လိုြ်ငန်ားရြ ် ဆိိုင်ရာနှင့််ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိို အကပခခံမြ ား အိုြ်စိုခ ဲသည။် လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကပခခ၍ံ 

စ မံကိန်ား အိုြ်စိုသတ ် မှတ်ပခင်ား(Functional classification)ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာန 

မ ာားအတ က ် သက်ဆိိုင်ရာ လိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက ် ကဆာင်ရ ကဖ် ယ်ရာမ ာားကိို သိရှိနှာားလည် 

ကစနိိုင်သည။် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှု အမ  ိားအစာား ကိိုအကပခခ၍ံ အိုြ်စိုသတမ်ှတ်ပခင်ား (Economic 

classification)သည ်စ မံခ ကက်ိို အကဲပဖတရ်ာတ င် စ ားြ ာားကရားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက ်

ကရာကမ်ှုဆိိုင်ရာ ကင လံိုားကင ရင်ားအသံိုားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရည ် ပမ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြံ့်မှုတိို့်ကိို ခ ဲပခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူပြ သည။်  

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကပခခံ၍ စ မံကိန်ားအိုြ်စိုသတမ်ှတ်ပခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာန မ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက ် ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိိုင်ားအပခာား မ ာားကိို သိရှကိစနိိုင်သည။် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုအမ  ိားအစာားကိိုအကပခခ၍ံ 

စ မံကိန်ားအိုြ်စိုသတမ်ှတ်ပခင်ား (Economic classifi -cation) တ င် သာမန်အသံိုားစရိတ၊် 

ကင လံိုားကင ရင်ားအသံိုားစရတိ၊် စ မ်ားကဆာင်ရည်ပမ င့််တင်ကရား အသံိုားစရိတ ် နှင့််လူသာားခ င်ားစာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ အကထာကအ်ြံ့်တိို့် ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမ ခ  ်မ ွာျေး 

 စ မံခ က်မ ာားအလိိုက ် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားပဖင့််ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထိုသည ် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလံိုားကျွတအ်စညာ်းအကဝားတ င် 

စ မံခ က်မ ာား ဦားစာားကြား အစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတထ်ာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မံခ က်မ ာားကိို 

ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမှ 



17 

 

နညာ်းြညာ အကအူည မ ာား ရှရိန်လညာ်း လိိုအြြ်ါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတ င် 

သကဘာတ ူ သတမ်ှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာကြ်ါအတိိုင်ား 

ပဖစ်ြါသည။် 

(ဃ) အက ွာင်အထညက်ဖွ်ာမည့်် အခ  န် ွာလ 

 ကက ားရ ာလူထိုက ကဖာ်ထိုတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မံခ က်မ ာားကိို အကကာင်အထည် 

ကဖာ် ကဆာင်ရ က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကိို က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ ကခ် ကမ် ာားအာား အကပခခ၍ံ 

ကရားဆ ဲထာား ြါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကာလမ ာားကိို နှစ်စဉ် ပြ ပြင်ကရားဆ ဲြါမည။် 

စ မံကိန်ားကာလ အြိိုင်ားအပခာားမ ာားကိို ကအာကြ်ါဇယာားတ င် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် 

စဉ် စီမ ခ  ်အမည ် ၂၀၂၀-၂၁ ၂၀၂၁-၂၂ ၂၀၂၂-၂၃ ၂၀၂၃-၂၄ ၂၀၂၄-၂၅ 

၁ လျှြ်စစ်မ ားလငာ်းကရားလိုြ်ငန်ား 
 

     

၂ ကက ားရ ာတ ငာ်းလမ်ားခင်ားပခင်ားလိုြ်ငန်ား  
 

    

၃ စိိုက်ြ  ိားကရားအသိြညာကြားသင်တန်ား  
 

    

၄ ကမ ားပမြူကရားအသိြညာကြားသငတ်န်ား 
  

 

   

၅ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားခင်ားပခင်ားလိုြင်န်ား 
  

 

   

၆ စက်ခ  ြ်သင်တန်ား 
   

 

  

၇ ဆ ိုင်ကယ်မပင်သင်တန််း 
    

 



၉။ ဘတဂ် တနှ်င့််ကင က  ျေးဆ  င်ရွာအစီအစဉ ်

ကအာကြ်ါဇယာားတ င် ကဖေါ်ပြထာားကသာစ မံခ က်အလိိုက ် ဘတဂ် ကြ်မာဏမ ာားသည ်

ရည်ညွှန်ား နမူနှာ(indicative)အပဖစ် ကိိုားကာားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည။် အမှန်တကယ် 

လိိုအြက်သာ ဘတဂ် ကြ်မာဏတ ကခ် က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက၍် 

ကဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သည ်တခ  ိြို့စ မခံ ကမ် ာားကိို ကရားဆ ရဲာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားထံမှ 

ဘတဂ် တ ် အြါအဝင် စ မံခ က်ပြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် 

ကဖာ်ပြထာားကသာ ရညည်ွှန်ားဘတဂ် ကြ်မာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာားမဟိုတက်သာ 
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ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှြိါ။ (ကင သာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - 

လိုြ်အာား၊သဲ၊ ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ န်ိ စသည)် 

စီမ ခ  ်ဘတဂ် တ(်အ ကမ်ားတ က်ခ က်မှုမ ာားသာပဖစ်ြါသည−် သတဆိ်ိုင်ရာဌာနမ ာားမ ှ နညာ်းြညာ 

အကအူည နှင့်် အကသားစိတတ် က်ခ ကမ်ှု၊ အကကံပြ ခ ကမ် ာားကတာင်ားဆိိုြါသည)် 

 

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအက ွာင်အထညက်ဖွ်ာမည့်် နညျ်ေးလမ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိို ကက ားရ ာလူထိုက ဦားကဆာင်အကကာင် 

အထညက်ဖာ် မည ် ပဖစ်သပဖင့်် လိုြ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားသိို့် ကရာက်ရှကိရားမှာ 

ကက ားရ ာတ င် တာဝန်ရှြိါသည။် 

 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ  ွံ့၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားတ င် ြါဝင်ကသာစ မကံိန်ားလိုြင်န်ားမ ာားကိို 

အထိကရာက်ဆံိုား အကကာင်အထည ် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာလူထို၏ 

တာဝန်ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ိုြတ်ိို့် ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သညက်ြါင်ားစြည် ိ နိှုင်ားကရားနှင့်် 

စ မံခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓကိယူြါမည။် အဖ ဲြို့အစညာ်း အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား 

တာဝန်မ ာားခ ကဲဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိိုင်ရာ စ မကံိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည။် 

ဥြမာ-မဘိဆရာအသင်ားသည ် ကက ားရ ာ မူလတန်ား ကက ာင်ား 

၏ြညာကရားအရည်အကသ ားကကာင်ားမ န်တိိုားတကရ်န် တာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်စ ၍ 

လယ်သမာားအဖ ဲြို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ်လမာ်း အဆင့််ပမ င့််ပခင်ားလိုြင်န်ားကိိုတာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်စပခင်ားပဖစ် သည။်  

 

(ခ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖ ်အဖ  ွံ့အစညျ်ေး 

 ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာအဖ ဲြို့မ ာားကဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင် စ မံ ခန့််ခ မဲှုတာဝန် ယူကဆာင်ရ ကက်သာ်လညာ်းအပခာားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမတိဖ်က်အဖ ဲြို့မ ာား 
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ကိိုလညာ်း ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည။် ကျွန်ိုြတ်ိို့် ကိိုယ်တိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာ 

အကအူည မ ာား ရယကူဆာင် ရ က်ရန်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည ် မူလတန်ား 

ြညာကရား သင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ားတိိုားတကက်ရားကဆာင်ရ ကရ်န် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် 

ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ ကရ်ြါမည။် လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစညာ်းကလညာ်းလယ်ယာ ကိုန်ထိုတ် 

လိုြ်ငန်ား အကထာက ် အကူပြ လမ်ား အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာနနှင့်် 

ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြံိုစံနှင့်် တ ကခ် ကမ်ှု ဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာားရယရူြါမည။် 

(ဂ)   န်ထရ   ်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည့်် အဖ  ွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

 စ မံကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်ပြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစ မ ာားကိိုလညာ်းကတ ြို့ရြါမည။် ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် 

ကအာကြ်ါ အဖ ဲြို့ အစညာ်း/ြိုဂဂ ိလ် မ ာား၏ ြါဝင် မှုမှာအမှန်ြင် လိိုအြ်ြါမည။် 

 ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ ကက ား ကြက်ရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က ်ကန်ထရိိုကမ် ာား 

 စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က ် နညာ်းြညာဆိိုင်ရာနှင့်် 

စ မံခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိိုင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ 

ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ အစညာ်းမ ာား၊ ြိုဂဂလိက အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ လူထိုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကစ မကံိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်ပြ 

ထာား ကသာ သတသ်တမ်ှတ်မှတ်ကစိစမ ာားကိိုသာကက ား ကြ်မှုကြားမညပ်ဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလံိုား 

လွှမ်ားခခံ  ကက ား ကြ်ရန် တာဝန် မှာကျွန်ိုြတ်ိို့် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့ခ ၏ဲ တာဝန်သာ ပဖစ်ြါသည။် 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြက်ရားတာဝန် မှာမမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာ ဦားစ ားဌာနကတာဝန် 

ယူြါမည။်ဤကိစစမ  ိားတ င်ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ် တာဝန်ကြားထာား  ကသာ အဖ ဲြို့ခ ဲကိို 

ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် န ားန ားကြက်ြ ်ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလညပ်တရ်န်နှင့်် ခပ ခပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးရန်အတ  အ်ဖ  ွံ့အစညျ်ေး 

ဆ  င်ရွာ အစီအစဉမ် ွာျေးနှင့်် ကင က  ျေးဆ  င်ရွာအစီအမ မ ွာျေး 

ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကကာ်မတ အကနပဖင့်် လိုြင်န်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က ် ကရရှညတ်ညတ်ံ့်ကရား 

အစ အစဉ ် မ ာား ထာားရှ ိ မည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားကဆာကလ်ိုြ်ပခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် 
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အသံိုားပြ သူမ ာားထံမ ှ အသံိုားပြ ခကကာက်ခံပခင်ား၊ ကစတနှာ အကလ ာက်ထည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထံမ ှ

အလှြူကင ကကာက်ခံပခင်ား တိို့်ကိို ကဆာင်ရ ကမ်ည။် ထိို့်အပြင် တတံာားကြေါ်ပဖတသ်န်ားသ ာားလာ 

သယ်ယူမည့််ြစစညာ်းမ ာား ၏ြမာဏကိိုကန့််သတပ်ခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစညာ်းကမာ်းမ ာား သတမ်ှတ်မည။်  

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တညတ်ံ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက ် သက်ဆိိုင်ရာ 

အဖ ဲြို့ခ ဲအာား တာဝန်အြ်နှင်ား ကဆာင်ရ ကမ်ည ် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားပြ ပြင် 

ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က ် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် 

မဘိဆရာအသင်ား စသညပ်ဖင့်် ကဆာင်ရ ကမ်ည။် 

၁၁။ စီမ   န်ျေးအွာျေးစဉ်ဆ မ်ခပတက်လ့်လွာဆန်ျေးစစ်ခခင်ျေးနှင့်် အ  ခဖတသ်  ျေးသပ်ခခင်ျေး 

ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် 

တိိုားတကမ်ှုအကပခအကနမ ာားအာားစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ ်ကြါမည။် အစကနဦား၌ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲပဖတပ်ခင်ား လိုြ်ငန်ားကိိုရိိုားရှင်ား လ ယ်ကကူသာ နညာ်းလမ်ားမ ာားပဖင့်် 

ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် သိို့်မသှာ ရည်ရ ယ်သည့်် အတိိုင်ား ကက ား ကြ ် စစ်ကဆားအကဲပဖတသ်ည့်် 

လိုြ်ငန်ားကိို မြ ားကပမာကက်အာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်ြါလိမ့််မည။် 

လူထိုဗဟိိုပြ ၍အာားလံိုားြာူးကြါင်ားြါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ကသာနညာ်းလမာ်းကိို လကက်ိိုင်က င့််သံိုားသည့််အကလ ာကက်ျွန်ိုြ်တိို့်သည် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသံိုားသြရ်ာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှ ိ အဖ ဲြို့ 

အစညာ်းမ ာား၊ အမိ်ကထာင်စိုမ ာား တကက်က စ ာ အတြူာူး ကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန်ြမည။် ဤသိို့် 

ကဆာင်ရ က် နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းစနစ်၊ လိုြ်ထံိုားလိုြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက် 

ြါမည။် 

( ) က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးခခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ိုြတ်ိို့်သည ် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား၏ လိုြ်ငန်ား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ တိိုားတကမ်ှုနှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ တိိုားတကမ်ှုတိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

ြါမည။် ၄င်ားစစ်ကဆားပခင်ားကိို (၃)လြတ ်အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 

လိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိိုင်ရာ စ မံကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် 
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တာဝန်ယူ ကဆာင်ရ ကက်နကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိို့်ကမမိတိိို့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍအလိိုက ်စစ်ကဆားသံိုားသြ်ြါမည။် 

 အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသည ် မမိိတိို့်၏ စ မံကိန်ားဆိိုင်ရာကနဦားသတင်ားအခ ကအ်လကမ် ာား 

ရရှကိအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါ မည။် ယင်ားအကပခခသံတင်ားအခ က်အလကမ် ာားသည ် စ မကံိန်ား၏ 

တိိုားတကမ်ှုကိို တိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ြါမည။် (၃)လြတ ် ကိုန်ဆံိုားခ န်ိတိိုင်ားတ င် 

အဖ ဲြို့နှင့်် အဖ ဲြို့ခ  ဲ အသ ားသ ား သည ် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ ရင်ခံစာကိိုရ ာလူထို 

အစညာ်းအကဝား ၌အစ ရင်ခံတင်ပြြါမည။် ဆက်လက်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ ကရ်မည့််ကိစစမ ာားကိို 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့မဦှားကဆာင်ြါမည။်(၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခံစာသည ်

ကအာကြ်ါအခ ကမ် ာား အကြေါ် ဦားတညြ်ါမည။် 

(၁) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတကမ်ှု 

 စ မံကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတကမ်ှုနှင့်် မြ ားကပမာကမ်ှုအတိိုင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င ် ကကံ ကတ ြို့ရကသာ 

အခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနငှ့််ပြ ပြင်သင့််ကသာ အဆိိုပြ ခ က်မ ာား၊ 

 ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြက်သာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မံကိန်ားမ ာား၊(၂) 

ကင က ကား ဆိိုင်ရာ တိိုားတက်မှု 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ ကန်ှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတက်ိုန်တ င်ရှကိသာကင သာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလကက် န်၊ 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအပမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င်ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာအခက်

အခဲမ ာား၊ပြဿနှာမ ာား၊ 

 ကင က ကားစိုကဆာင်ားပြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ် (၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာ အနှစ်ခ  ြ်ကိိုပြ စို 

ပြင်ဆင်မြ ားသက်ဆိိုင်ရာ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့်အစ ရင် 

ခံကြားြိို့်ြါမည။် အစ ရင်ခံစာသည ် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာ ခန့််ြါဝင်၍ ကအာကြ်ါအခ ကမ် ာား 

ကိိုအဓကိထာား ကဖာ်ပြြါမည။် ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အစ အစဉမ် ာား၊ လိိုအြက်သာ အကအူည  

အကထာကအ်ြံ့်မ ာားစသညတ်ိို့် ြါဝင်ြါမည။် 
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(ခ) နှစ်ပတလ်ညက်  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေးဆ  ခခင်ျေးအ  ခဖတပ်   

 စ မံကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆံိုားခ န်ိတ င် စ မံကိန်ား၏တိိုားတကမ်ှုအကပခအကနကိို ဘက်စံို 

ရှုကထာင့််မ ှ ပြန်လည ် သံိုားသြအ်ကဲပဖတ ်ကြါမည။် ဤနှစ်ြတလ်ည ် သံိုားသြက်တ ြို့ဆံိုြ ၏ဲ 

ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကျွန်ိုြတ်ိို့် ကဆာင်ရ ကက်သာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတကမ်ှုအကပခ 

အကနမ ာား ကိိုကအာကြ်ါအဖ ဲြို့အစညာ်း/ ြိုဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖတိ ်ကာားအသိကြား 

တင်ပြ နိိုင်ကသာ အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် ပဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာား မည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြခ်  ြက်ရားအဖ ဲြို့၊မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြက်ရားနှင့််အပခာားသက်ဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်း

မ ာား(ကင က ကားထည့်် ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား စသည ်တိို့်ပဖစ်ြါ သည။် 

 နှစ်ြတလ်ညသံ်ိုားသြြ် မဲှကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ ံြို့မဖ ိားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့််အပခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူ 

မ ာားထံမှအကကံပြ ခ က်၊သံိုားသြခ် က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလညာ်းရရှြိါမည။် 

ဤအကကံပြ  ခ ကမ် ာားပဖင့်် ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိိုပြန်လညပ်ြ ပြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် 

မည ်ပဖစ်ြါသည။် 

(ဂ) နညျ်ေးပညွာဆ  င်ရွာ အ အူည ီ

ယခိုကဲ့်သိို့် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲပခင်ားနှင့်် စ မကံဆာင်ရ က်စဉ ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ န်ိြိိုင်ားအလိိုက ် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတပ်ခင်ားဆိိုင်ရာကဲ့်သိို့် နညာ်းြညာ 

အကအူည မ ာားကိို မမိ ြို့နယ် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားထံမှလိိုအြမ်ညပ်ဖစ်သည။် 

ကနော ဆ် ်တ   (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကထွာ အ် ူခပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့်လ်ူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

အသ ်အ ပ်စ    ွာျေး မ စ စ ကပါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသ ူ

အကရအတ   ်

  ွာျေး မ 



23 

 

အသ ်အ ပ်စ    ွာျေး မ စ စ ကပါင်ျေး 
မသန်စ မ်ျေးသ ူ

အကရအတ   ်

၁ နှစ် ကအာက် နိို့်စိို့်အရ ယ ် ၃ - ၃   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာကက်ကလားငယ ် ၁၀ ၇ ၁၇   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၁၆ ၁၄ ၃၀   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၂၀ ၁၃ ၃၃   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလိုြလ်ိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၁၃၇ ၁၃၇ ၂၃၄   

၆၅ နှစ် နငှ့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃၀ ၄၃ ၇၃   

စ စ ကပါင်ျေး ၂၁၆ ၂၁၄ ၄၃၀   

စ စ ကပါင်ျေး အ မ်ကထွာင်စ  ၁၀၈ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရ  ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ အ  ်ရ ာင်စို (၁၀၈)ရှ ပပ ်း ၊ လူဦ်းရရ (၄၃၀)ရှ ပါသည်။ သက်ကက ်းရွယ်အ ို အနည််းငယ်သာရှ ၍ 

အလိုပလ်ိုပ ်န ိုင်ရသာ လူဦ်းရရ  ာ်းရ ကာင််းရလ လာရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

 

(ခ)  အလ ပလ် ပ်န  င်သူအငအ်ွာျေး 

(ခ-၁) လ ပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လ ပ်သွာျေးအငအ်ွာျေးနငှ့််ဝငက်င ရလ ပင်န်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စ   ပ်   ျေးစီျေးပ ွာျေး လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ   ပ်   ျေးကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
၃၃ ၁၀၄ 

၃ ၅၆ ၄၈ 
 

ပမင့််   လတ် √  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၇၅ ၁၇၆ 

၂၀ ၈၈ ၈၈ 
 

ပမင့််   လတ်√  

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆွာန် ကမ ျေးခမျူကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
၁၇ ၄၆ ၁ ၂၈ ၁၈  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့်် √ 

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၃ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး (ကရခ   /ကရငန်ငါျေး/ပ စ န် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ်ျေးခခင်ျေး၊ ကမ ျေးခမျူခခငျ်ေး) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလ ပ်ငန်ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာ အခခွာျေးဝငက်င ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ က  ွာ ထ် တ်လ ပ်ကရျေးနှင့်် သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး ထ တ်လ ပ်ခခင်ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထ တ်  န်လ ပ်ငန်ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ နှင့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ကဆွာ လ် ပ်ကရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရ  လ ပင်န်ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၇ ၁၀  ၁၀   

ပမင့််   လတ်√  

နိမ့််  
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၉ 

ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာနှင့်် တွာရှည်ခ အ မ်သ  ျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ခပင်ဆင်ကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
၁ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့်် √ 

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

 ျွမ်ျေး  င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆ ပင်၊ အလှခပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
၂ ၂   ၂  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့်် √ 

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လ ်လ-ီ လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
၆ ၇ ၁ ၁ ၆  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့်် √ 

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟ  တယ် နှင့်် စွာျေးကသွာ ဆ်  င် လ ပ်ငန်ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ပ  ့်ကဆွာငက်ရျေး၊ သ  ကလှွာင်ကရျေးနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လ ပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးခခင်ျေး အပါအဝင် ကင က  ျေးဝနက်ဆွာင်မှု လ ပ်ငန်ျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ အ မ်ခခ ကခမ၊ ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမ်ျေးခခင်ျေးနငှ့်် ဆ ်စပ်ကသွာ လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ခပည်သူဝနက်ဆွာင်မှုလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး (အ ပ်ခ  ပ်ကရျေး၊ ွာ  ယ်ကရျေးနှင့်က်ဘျေး င်ျေးလ  ခခ  ကရျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့်် √ 

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၈ ၈  ၃ ၅  

ပမင့််   လတ်√  

နိမ့််  

၁၈ 

  န်ျေးမွာကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အ မ်မ ွာျေးတ င် အငှွာျေးလ   လ် ပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ   ျေးအမည် မကဖွာခ်ပန  ငက်သွာ လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလိုြ်သမာား 

/ က ြန်ား / 

ရာသ အလိိုက ်

အလိုြ်သမာား 
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၂၁ 

ခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််  မပဏီမ ွာျေးတ င်လ ပ်   င်သူမ ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စ စ ကပါင်ျေး        

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရ  ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွတ င် စ ိုကပ်  ျို်းရရ်းလိုပ်ငန််း အဓ ကလိုပ်က ိုငပ်ါသည်။ ရ  ်းမ ြူရရ်းနှင  ်

ပန််းရံလိုပင်န််းလိုပ်က ိုင်သူ၊ အပ်ခ ျိုပ်သူ  ာ်း၊ လက်လ လက်ကာ်းရရာင််းဝယ်သူ၊ ပညာရရ်းဝန်  ််း  ာ်းရှ ပါသည။် 

မပည်တ င််းတ င် သ ာ်းရရာက်လိုပ်က ိုင်သူ  ာ်း ှာ ကို ပဏ နှင ် စက်ရံို  ာ်းတ င် လိုပ်က ိုင်၍ မပည်ပသ ာ်းရရာက် 

လိုပ်က ိုင်သူ  ာ်းသည ်စက်ရံိုတ င် လိုပ်က ိုင်ရ ကာင််းရတ ွေ့ရသည်။ 

(ခ-၂)  လ ပ်ငနျ်ေးနှင့််  ွာျေး၊မအလ   အ်နည်ျေးဆ  ျေးနှင့််အမ ွာျေးဆ  ျေးလ ပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လ ပ်ငန်ျေးနငှ့််  ွာျေး၊မအလ   အ်နညျ်ေးဆ  ျေးနှင့််အမ ွာျေးဆ  ျေးလ ပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

# အလ ပအ်   င ် ကရတ  ်ပ   
အမ ွာျေးဆ  ျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆ  ျေး (  ပ်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစိိုကြ်  ိားကရား ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားပမြူကရား ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၃ 
ငါားလိုြ်ငန်ား 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားပခင်ား၊ကမ ားပမြူပခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာကထ်ိုတ် 

လိုြ်ကရား နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်ပခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာကလ်ိုြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရံလိုြင်န်ား 
ကန့်စာား ၁၀၀၀၀  ၆၀၀၀  

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရယိာ၊ အိမ်သံိုားြစစည်ား 

မ ာား ပြင်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား (ဆံြင်၊ ကန့်စာား     
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# အလ ပအ်   င ် ကရတ  ်ပ   
အမ ွာျေးဆ  ျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆ  ျေး (  ပ်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

အလှပြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သင်တန်ား ကြားသူ စသည်) 

၁၀ ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာကဆ်ိိုင် လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား     

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ ရက ်းရာွတ င် လိုပ်အာ်းခရင က ာဟခ က်  ရှ ရ ကာင််း ရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ   ပ်   ျေးန  င်ကသွာကခမဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စ   ပ်   ျေးကခမပ  င်ဆ  ငမ်ှု 

ကခမအမ   ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧ ) ကခမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန)် 

လယ်ကခမ ၄၅.၅ ကကာင်ား            သင့််√           ညံ့်  

ယွာကခမ / ကတွာင်ယွာကခမ ၁၈၃.၅ ကကာင်ား √           သင့််           ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခ ကခမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

   င်ျေး/ ျွန်ျေးကခမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓန ကတွာကခမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စွာျေး   ်ကခမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကခမလ တ်ကခမလပ ်  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စ စ ကပါင်ျေး ၂၂၉  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊  (၃) လယ်ယွာ

ကခမစီမ ခန့််ခ  ကရျေးနငှ့််စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပ်ကရျေးမှျူျေးရ  ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွတ င် စ ိုကပ်  ျို်းရရ်း ရရှ မခင််းရ ကာင ် စပါ်းစ ိုကဧ်က နည််းပါ်းပါသည။် ဆန်ဝယယ်ူ 

စာ်းသံို်းသူ  ာ်းပါသည်။ဥယ ာဉ်ခခံနှင  ် က ိုင််းစ ိုကပ်  ျို်းမခင််း ရှ သမြင  ် အသ ်းအနှံ  ာ်း ဝယ်ယူစာ်းသံို်းရ ကာင််း ရတ ွေ့ရှ ရ 

ပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့််အခခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့််အခခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ  င်ျေး

ကတ ွံ့ရှ န  င်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်

) 

အသ  ျေးခ န  င်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရ

န)် 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ် 

အကခခအကန(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

သတတ နှင့််အခခွာျေးတ င်ျေးထ  ်

သယ ဇွာတမ ွာျေး (ဓွာတ်ကင ွံ့၊ 

ကရန ၊က  ွာ မ်  ်စသည်။) 

မ ာားသင့််နည်ား  မရှိ √ 
လ ယ်  ခက် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ √ 

ကလ ာ့်  တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ √ 
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အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ  င်ျေး

ကတ ွံ့ရှ န  င်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်

) 

အသ  ျေးခ န  င်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရ

န)် 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ် 

အကခခအကန(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

က  ွာ ၊်သ ၊က  ွာ စ်ရစ် 

စသည်မ ွာျေး 
မ ာားသင့််နည်ား  မရှိ √ 

လ ယ်  

ခက်√အသံိုားမပြ နိိုငြ်ါ  

ကလ ာ့် √ တိိုား 

အကပြာင်ားအလမဲရှိ  

သဘွာဝအပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘ ်ဝင်အပင်

မ ွာျေး)  

မ ာားသင့််နည်ား  မရှိ √ 
လ ယ်  ခက√် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့် √ တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး မ ာားသင့််နည်ား  မရှိ √  
ကလ ာ့် √ တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကခမကပေါ်ကရ 

(အင်ျေး၊အ  င်၊ န်၊ကခ ွာင်ျေး၊ခမစ်၊

စ မ့််စမ်ျေး) 

မ ာားသင့််နည်ား  မရှိ √ 
လ ယ်  ခက√် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ √ 

ကရ - ကခမကအွာ က်ရ 

(တ င်ျေးတ မ်၊တ င်ျေးန ်၊လ ်

တူျေးတ င်ျေး) 

မ ာားသင့််နည်ား  မရှိ √ 
လ ယ် √ ခက် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့် √ တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - အပူပ  ငျ်ေး 

သစ်ကတွာ 
မ ာားသင့််နည်ား  မရှိ √ 

လ ယ်  ခက√် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့် √ တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာျေး မ ာားသင့််နည်ား  မရှိ √ 
လ ယ်  ခက် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ √ 

ကလ ာ့်  တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ √ 

 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊အကထ ကထ အ ပ်ခ  ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွတ င် ရလ လာရတ ွေ့ရှ ခ က်  ာ်း ှာ ရက ာကစ်ရစ်နှင ် သဲ အနည််းငယ်သာ ရရှ ၍ 

အသံို်းခ န ိုင်ရန ်ခက်ခဲပါသည်။ 

 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အကခခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကခခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စ နှုန်ျေး 

အဆင်ကခပကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလယ်အလတ်ရှ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

မကခပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလ နမ်ကခပလည်ကသွာ

အ မ်ကထွာင်စ  

ကခမယွာပ  င်ဆ  င်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး အလ နန်ည်ား (သိို့်) မရှိ 

အ မ်အကခခအကန အလ နက် ွာင်ျေး အသင့််အတင့််က ွာငျ်ေး ည ့် အလ နည် ့် 

  န်ထ တ်လ ပမ်ှုနှင့််

ဆ  င်ကသွာပ  င်ဆ  ငမ်ှု 
မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး မရှ  
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အက  ွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စ နှုန်ျေး 

အဆင်ကခပကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလယ်အလတ်ရှ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

မကခပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလ နမ်ကခပလည်ကသွာ

အ မ်ကထွာင်စ  

အဓ  စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လ ပ်ငနျ်ေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နက် ွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့် ်

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နန်ည်ျေး 

အ မ်ကထွာင်စ  ၄ ၃၇ ၆၇  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) က  ျေးရ ွာလ  ျေး ျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးခပ လ ပ်ခခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွတ င် အဆင်ရမပရသာအ  ်ရ ာင်စို အနည််းငယ်ရှ ပါသည။်၎င််းအ  ်ရ ာင်စို  ာ်းသည် 

စ ိုကပ်  ျို်းရရ်းနှင ် န  ်းရ  ်းမ ြူရရ်းက ို အဓ က ာ်းလိုပ်က ိုင်သည်။ အလယ်အလတ်ရှ ရသာ အ  ်ရ ာင်စို  ာ်းသည်လည််း 

စ ိုကပ်  ျို်းရရ်းနှင ် န  ်းရ  ်းမ ြူရရ်းလိုပ်က ိုင်ပါသည။်  ရမပလည်ရသာ အ  ်ရ ာင်စို  ာ်း  ှ အ  ာ်းစို ှာ က ပန််း 

လိုပ်က ိုင်ပါသည်။ 

(င)  ထ ခ   လ် ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလ  မှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးခခင်ျေးမရှ ဘ တစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆ  ျေးနှစ်နပ်စွာျေးန  င်သည့််အ မ်ကထွာင်စ မ ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့် ် “၃” နှင့်် 

“၄” အ မ်ကထွာင်စ ကပါငျ်ေး၏၃၀ရွာခ  င်နှုန်ျေးစီ) 

အခ  န် ွာလ 
အ မ်ကထွာင်စ အ

ကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆွာင်သည့် ်

အ မ်ကထွာင်စ  

အကရအတ   ်

ကခဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ျူဟွာ(ကခဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခ စီအလ   ်

အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ  ်မ ွာျေး   ကဖွာခ်ပရန)် 

၃လကအွာ  ်

ဝမ်ျေးစွာဖူလ  မှု 
  

အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လ ပ်အွာျေးခက   ယ ူ                = ___________ 

၃လနှင့််၆လ  ွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖူလ  မှု 
  

အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လ ပ်အွာျေးခက   ယ ူ                = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထ  

ဝမ်ျေးစွာဖူလ  မှု 
  

အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လ ပ်အွာျေးခက   ယ ူ               = ___________ 

ရင်ျေးခမစ်..ဥစစွာဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အ မ်ကထွာငစ် ကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခ  င်နှုန်ျေးစီအွာျေးစစ်တမ်ျေးက ွာ ်ယခူခင်ျေး။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ …………………………………………………………………………………………….. 

 

(င-၂)   ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထျူေးလ  အပ်ကသွာအ ပ်စ မ ွာျေး၏ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထျူေးလ  အပ်ကသွာအ ပ်စ မ ွာျေး၏ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မ သွာျေးစ ကစွာင့််ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာသ ်က ီျေးရ ယ်အ  ၆၄နှစ်နှင့််အထ ် ၁ ၅ ၆ 

မ သွာျေးစ /ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာမသန်စ မ်ျေးသည့််ပ ဂ္  လ်    

 အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ   ်

ဆင်ျေးရ ၍မ သွာျေးစ ဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အ မ်ကထွာင်စ  ၁၆ 

ဆင်ျေးရ ၍မ သွာျေးစ ဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မ ဆ  ျေးဖ  / တစ်ခ လပ်အ မ်ကထွာင်စ  - 

အခခွာျေးကေသသ  ့်  ွာခမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာ က်နထ  င်လ ပ်   င်ကနသည့််ဆင်ျေးရ သ

ည့််အ မ်ကထွာင်စ  
- 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။   သာ်းစိုရစာင ်ရရှာက် ှု ရှ ရသာ သက်ကက ်းရွယ်အ ို (၆)ဦ်းရှ ပါသည်။ ၎င််းတ ိုို့အာ်း 

ရဆ    ျို်း  ာ်းနှင  ်န ်းစပ်ရာ  တ်ရဆ   ာ်း ပရဟ တ အြ ဲွေ့  ှရ ာကပ်ံ ပါသည။် 

 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ   သ် ်ကရွာ လ် ယ်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ   သ် ်ကရွာ လ် ယမ်ှုအကခခအကနနှင့််ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအမ မ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လ   ်

ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီအမ  

မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ခမင့် ် န မ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁ ခမစ်ကရက ျီေးမှု       

၂ လျှပ်တခပတ်ကရက ျီေးခခင်ျေး       

၃ မ န်တ  င်ျေးေကီရ       

၄ ဆူနောမ ီ
 

     

၅ တ  င်ဖ န်ျေးမ န်တ  င်ျေး 
 

     

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး 
 

     

၇ ငလ င် 
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စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လ   ်

ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီအမ  

မ ွာျေး) 

၈ အပူလ ှုငျ်ေး 
 

√     

၉ စ   ပ်   ျေးကခမမ ွာျေးတ င်ကရင ဝငက်ရွာ မ်ှု 
 

     

၁၀ အကအျေးလ ှုင်ျေး 
 

     

၁၁ မ  ျေးသျီေးက     မှု 
 

     

၁၂ မ  ျေးကခါင်ခခင်ျေး 
 

√      

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ခခင်ျေး 
 

     

၁၄ ခမစ် မ်ျေးပါျေးဖပ  ခခင်ျေး 
 

     

၁၅  မ်ျေးရ  ျေးတန်ျေးတ   စ်ွာျေးမှု 
 

     

၁၆ ကခမဖပ  ခခငျ်ေး 
 

     

 
လူက  ွာင့််ခဖစ်တ ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ခမင့် ် န မ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁၇ စွာျေးနပ်ရ  ခွာမဖူလ  မှု 
 

     

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအခမစ်ရှွာျေးပါျေးမှု 

(ကခမ၊ကရ)  

     

၁၉ ကခမဖပ  ခခငျ်ေး၊ကခမဆီလွှွာပ  ်စီျေးခခင်ျေး 
 

     

၂၀ သစ်ကတွာခပ န်ျေးတီျေးခခင်ျေး 
 

     

၂၁ ငှ ်ဖ ွာျေးကရွာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီကရွာဂါ √      

၂၃    ယ်ခ အွာျေး  ဆင်ျေးမှုကရွာဂါ 
 

     

၂၄ ကူ်းစက်ရရာဂါ √      

၂၅ ခပည်တ င်ျေးပဋ ပ ခ 
 

     

၂၆ တ ရစဆွာန် ူျေးစ ်ကရွာဂါ  ကရွာ မ်ှု √      

၂၇ လူ  န် ူျေးခခငျ်ေး 
 

     

၂၈ 
ကဝျေးလ ကခါင်သီ/လမ်ျေးပနျ်ေးဆ ်သ ယ ်

ကရျေးခ ်ခ ခခင်ျေးစသည်  

     

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊လူငယအ် ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွတ င် အပူလ န်ကဲမခင််းနှင  ်  ို်းရခါင်မခင််းတ ိုို့ က ရရာကပ်ါသည်။ တ ဘ ရရာဂါမြစ်ပ ာ်းသူ 



33 

 

(၁)ဦ်းရှ ရသာလ်ည််း ကိုသရပ ာကက်င််းပါသည်။ ကူ်းစက်ရရာဂါမြစ်ပ ာ်း ှုနည််းပါသည်။ 

(င-၄)  ထ ခ   သ် ်ကရွာ မ်ှုခ ရန  င်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ   သ် ်ကရွာ မ်ှုခ ရန  င်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လ  

 ်ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ခမင့် ် န မ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁ လူငယ ်       

၂ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရ သည့် ်

အ မ်ကထွာင်စ  

      

၃ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သူ       

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏ်ဆ  ျေးရ ွာျေးစ ွာ  ကရွာ ် 

န  င်ကသွာအ မ်ကထွာင်စ / 

 ူျေးစ ်ကရွာဂါထူကခပွာကသွာကေသတ င် 

ကနထ  င်သူ 
 

     

၅ ပင်လယ/်ခမစ် မ်ျေးကဘျေးကနထ  င်သူမ ွာျေး 
 

     

၆ မကတွာတ်ဆမှုခဖစ်န  င်ကခ မ ွာျေးကသွာကနရွာ

တ င်ကနထ  င်သူမ ွာျေး  

     

၇ ခပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််ခ ါကရ ွံ့ကခပွာငျ်ေးခ ရ 

သူမ ွာျေး (IDP)  

     

၈ ကခမန မ့်ပ်  င်ျေးကနထ  င်သူမ ွာျေး 
 

     

၉ ငါျေး န်ပ  င်ရှင်မ ွာျေး 
 

     

၁၀ လ ်လ ပ်လ ်စွာျေးမ ွာျေး၊  ပန်ျေးမ ွာျေး 
 

√   √  

၁၁ လူနည်ျေးစ လမူ   ျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋ ပ ခဧရ ယွာတ င်ကနထ  င်သူ

မ ွာျေး  

     

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထ  င်သူမ ွာျေး 
 

     

၁၄ ကရ တ င်ျေးလ ပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၅ လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူမ ွာျေး 
 

     

၁၆ ကနရပ်ခပန်အကခခခ သူမ ွာျေး 
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စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ   လ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လ  

 ်ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ခမင့် ် န မ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁၇ ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလ ပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၈  ွာျေးကမွာင်ျေးဖပျီေးအသ ်ကမ ျေးသူမ ွာျေး       

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လက်လိုပ်လက်စာ်း က ပန််းလိုပ်သာ်း  ာ်းတ င်   ခ ိုက ်ှုအနည််းငယ်ရရှ န ိုင်ပါသည။် 

 

(၂)       က  ျေးရ ွာ၏လ ်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကခခအကန 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကခခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ လူထ အကခခခပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ လူထ အကခခခပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် 

အဖ  ွံ့ 

အစည်ျေး 

အမည ်

အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်

) 

အဖ  ွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လ ပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ား

နိိုင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု(

မှန်ရာတစ်ခိုကိို

သာကရ ားရန်) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ အိုပ်ခ ျိုပ်ရရ်း ၁√၂၃ ၁၁  ၁၁ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး√ 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 

၂ ရပ်  ရပ်ြ ၁၂√၃ ၅  ၅ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး√ 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး√ 

သင့်် 

ည ့် 

၃ 
  ်းလင််းရရ်း 

ရကာ ်တ  
၁၂√၃ ၇  ၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး√ 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 
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စဉ် 

အဖ  ွံ့ 

အစည်ျေး 

အမည ်

အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်

) 

အဖ  ွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လ ပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ား

နိိုင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု(

မှန်ရာတစ်ခိုကိို

သာကရ ားရန်) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၄ 
လ ််း 

ရကာ ်တ  
၁၂√၃ ၇ ၂ ၉ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး√ 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 

၅ 
ရက ာင််း 

ရကာ ်တ  
၁၂√၃ ၇ ၂ ၉ 

ပညွာကရျေး√ကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 

၆ ပရဟ တ ၁၂√၃ ၅ ၉ ၁၄ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး√ 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ။ 

အ ပ်စ အမ   ျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခခ ကသွာအ ပ်စ - လယ်သမွာျေးအဖ  ွံ့၊ကင စ ကင ကခ ျေးအဖ  ွံ့စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ  ွံ့ - ဥပမွာ - အမ   ျေးသမီျေးအဖ  ွံ့၊လူငယအ်ဖ  ွံ့၊   ယ်ထူ   ယ်ထအဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင့််ယဉ်က  ျေးမှုအဖ  ွံ့။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွအြ ဲွေ့အစည််း  ာ်းအာ်းလံို်း ည ည တ် ကပပ ်း ခ  တ်ဆက်ရဆာင်ရွက ်ှုရှ ပါသည်။ 

 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လ ပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေးနှင့််

အစီအစဉ်(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထ

က်ကရ ားနိိုင်သည)် 

၁ စ ိုကဘ်ဏ် ၁၂၃၄√၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေးစ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး√ 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 
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စဉ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လ ပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေးနှင့််

အစီအစဉ်(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထ

က်ကရ ားနိိုင်သည)် 

၂ သ ဘဏ် ၁၂၃၄၅၆၇√ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေးစ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရ√ 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၃ ရက ်းလက်ဦ်းစ ်း ၁၂၃၄√၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေးစ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး√ 

၄ PC  မ န် ာ ၁၂√၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေးစ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး√ 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၅ Pact  မ န ်ာ ၁၂√၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေးစ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး√ 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၆ Dawn  ၁၂√၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေးစ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး√ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွမပင်ပအြ ဲွေ့အစည််း  ာ်းနှင  ် ခ  တ်ဆက်ရဆာင်ရွက်မခင််းမြင  ် ရက ်းရာွြ ံွေ့ပြ ျို်းရရ်းအတ က် 

အရ ာကအ်ကူရှ ပါသည်။ စ ိုကပ်  ျို်းရရ်းဘဏ်နှင ် သ ဘဏ် ှရခ ်းရင မြင ် စ ိုကပ်  ျို်းရရ်းလိုပ်ငန််း  ာ်းတ င် သံို်းစ ဲရန်၊ Dawn 

ရင ရခ ်းအြ ဲွေ့  ှရခ ်းရင မြင ် လက်လ လက်ကာ်းရရာင််းဝယ်မခင််းနငှ  ်န  ်းရ  ်းမ ြူရရ်းတ င် သံို်းပါသည်။  

 

(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသ ်ကမ ျေးမှု အကခခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှ ထ တ်လ ပ်ကရျေး 

(၁) စ   ပ်   ျေးကခမပ  င်ဆ  ငမ်ှုအရ ယအ်စွာျေး (ကခမပ  င်ဆ  င်သည့််အ မ်ကထွာင်စ မ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စ   ပ်   ျေးကခမပ  င်ဆ  င်မှု 

စဉ် ကခမပ  င်ဆ  င်မှုအရ ယအ်စွာျေး 
အ မ်ကထွာင်စ အ

ကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အ မ်

ကထွာင်စ အကရ

အတ  ် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအခမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကခမယွာမ ့် ၇၄ ၁၅ ကခမမ ့်ယွာမ ့် 

၂ ၂.၅ဧ ကအွာ  ် ၆  ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မ၅ှဧ   ွာျေး ၉ ၁ ကတွာင်သငူယ် 
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စဉ် ကခမပ  င်ဆ  င်မှုအရ ယအ်စွာျေး 
အ မ်ကထွာင်စ အ

ကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အ မ်

ကထွာင်စ အကရ

အတ  ် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအခမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာျေး ၁၇ ၂ ကတွာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ  ် ၂  ကတွာင်သကူ ျီေး 

က  ျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စ စ စ ကပါင်ျေး ၁၀၈ ၁၈  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရ  ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရမ ယာ ဲ အ  ်ရ ာင်စိုအရရအတ က ်   ာ်းမပာ်းရသာလ်ည််း ၎င််းတ ိုို့အရနမြင  ် ရ  ်းမ ြူရရ်းနှင ် 

က ပန််းလိုပ်ငန််းလိုပ်က ိုင်မခင််းမြင  ်ရမပလည်ရ ကာင််းရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(၂)   အစ  ျေးရနှင့််ပ ဂ္လ  ကရအရင်ျေးအခမစ်မ ွာျေးမကှရသ င်ျေးန  င်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအခမစ်နှင့််ကရသ င်ျေးဧရ ယွာ 

စဉ် အရင်ျေးအခမစ် 
ကရကသွာ ် 

(ဧ ) 

ကရရရှ န  င်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး/ 

ရွာသီအလ   ်(မှန်ရာ

တစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

လ  ကလွာ မ်ှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ

ကရ ားရန်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ် 

အကခခအကန(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

၁ ဆည် 

၁၀ တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး 

ရွာသီအလ   ်√ 

မကခဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ 
ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကခပွာင်ျေးအလ မရှ  

၂ ကရလွှ ဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး 

ရွာသီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကခပွာင်ျေးအလ မရှ  

၃ 
ခမစ်ကရတင် 

စီမ   န်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး 

ရွာသီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကခပွာင်ျေးအလ မရှ  

၄ ကရသ င်ျေးကခမွာင်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး 

ရွာသီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကခပွာင်ျေးအလ မရှ  

၅ အဝီစ တ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး 

ရွာသီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကခပွာင်ျေးအလ မရှ  

၆ 
လ ်ငင ်

ကရတ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး 

ရွာသီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ မကခဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကခပွာင်ျေးအလ မရှ  

၇ စ မ့််စမ်ျေးကရ  တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေးရွာ ရှ မရှ မကခဖဆ  ပါ ကလ ွာ့်တ  ျေး 
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စဉ် အရင်ျေးအခမစ် 
ကရကသွာ ် 

(ဧ ) 

ကရရရှ န  င်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး/ 

ရွာသီအလ   ်(မှန်ရာ

တစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

လ  ကလွာ မ်ှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ

ကရ ားရန်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ် 

အကခခအကန(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

သီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

 အကခပွာင်ျေးအလ မရှ  

၈ ကခ ွာင်ျေးကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကခဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ 
ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကခပွာင်ျေးအလ မရှ  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) ဆည်ကခမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊စ   ပ်   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ ဆည်ရရရသာကစ်ပါ်းစ ိုကဧ်က အနည််းငယ်သာရှ ၍စ ိုကပ်  ျို်းရရလံိုရလာကစ် ာ  ရရှ ပါ။ 

    တ ိုို့ရက ်းရာွ၌ ဆည် ရှ ရသာလ်ည််း ရရယ ိုဆည်နှင  ် န ်းရသာ လယ်ဧက အနည််းငယ်ခနိ်ု့သည ် ရရယ ိုဆည်  ှ ရရက ို 

သံို်းစ ဲစ ိုကပ်  ျို်းန ိုင်သည်။အမခာ်းလယ်  ာ်း ှာ  ို်းရကာင််းရသာက ် ာ်းမြစ်ပါသည်။ 

 

(၃)    အဓ  သီျေးနှ မ ွာျေးနှင့််အထ  ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ  သီျေးနှ မ ွာျေးနှင့််အထ  န်ှုန်ျေး 

သီျေးနှ  

စ စ  

ကပါင်ျေး 

စ    

ဧ  

တစ်ဧ အထ  ်နှုနျ်ေး 

သီျေးနှ  

စ   ပ်   ျေးသည့််

 ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစ 

လ  အပ်ခ   ်

(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ား

ရန)် 

အခမတ် 

ရရှ န  င်မှု(မှန်

ရာတစ်ခိုကိို

သာကရ ားရန်) 

ထ ခ   ်လ ယ်မှု(

မှန်ရာတစ်ခိုကိို

သာကရ ားရန်) 
ယူနစ် 

အနည်ျေး 

ဆ  ျေး 

အမ ွာျေး 

ဆ  ျေး 

ပျှမ်ျေး 

မျှ 
မ ှ ထ  

ရမ ပ ဲ ၅၀ ပ ဿာ ၁၀ ၃၀ ၂၀ ကဆိုန် နယိုန် 
ခမင့််လတ်√

န မ့်် 

ခမင့််လတ်√န 

မ့်် 
ခမင့််လတ်န မ့််

√ 

နှ ််း ၁၃၀ ပ ဿာ ၁၀ ၂၀ ၁၅ ကဆိုန် နယိုန် 
ခမင့််လတ်√

န မ့်် 

ခမင့််လတ်√န 

မ့်် 
ခမင့််လတ်န မ့််

√ 

ပဲတ  

စ  ််း 
၁၀၀ ပ ဿာ ၁၀ ၂၀ ၁၅ 

ရတာ် 

သ 

လင််း 

တန်

ရဆာ

င် ိုန််း 

ခမင့််လတ်√

န မ့်် 

ခမင့််လတ်√န 

မ့်် 
ခမင့််လတ်န မ့််

√ 

စပါ်း 
၄၅.

၅ 
တင််း ၁၅ ၃၀ ၂၀ ဝါဆ ို 

နတ်

ရတာ် 

ခမင့််လတ်√

န မ့်် 

ခမင့််လတ်√န 

မ့်် 
ခမင့််လတ်န မ့််

√ 

ရမပာင််း 
၃၃.

၅ 
တင််း ၁၅ ၃၀ ၂၀ ဝါရခါင် မပာသ ို 

ခမင့််လတ်√

န မ့်် 

ခမင့််လတ√န 

မ့်် 
ခမင့််လတ်န မ့််

√ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွတ င် ရတာင်သ ူ ာ်း နှ ််းနငှ  ် ရမ ပဲနငှ ် ပဲတ စ  ််းက ို အဓ က စ ိုကပ်  ျို်းရ ကာင််း 

ရလ လာရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ လယ်စ ိုကဧ်က  ာ်း ှာလည််း   ို်းရကာင််းရသာကဧ်က  ာ်းသည ်အတ က ်   က်နှုန််းနည််းပါ်း 
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ပါသည်။ 

(၄)   လယ်ယွာသ  ျေးစ ်  ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏စ   ပ်   ျေးကရျေးသ  ျေး  ရ ယွာမ ွာျေးပ  င်ဆ  င်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစွာျေး တစ်ဦျေးခ င်ျေးပ  င် ရ ွာပ  င် အဖ  ွံ့ပ  င ် ငှွာျေးရမ်ျေးလ ပ်   င်ကနကသွာကတွာင်သအူကရအတ   ်

ထ န်စ ်    ၁၅ 

လ ်တ န်ျေးထ န်စ ်     

အကစ့်ခ   ရ ယွာ     

ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှ့်စ  ်     

ရ တ်သ မ်ျေးစ ်     

က ခ ကလှ့်စက်     

ကရစိုြ်စက်     

ကပခနင်ားကရတင်စက်     

ခမ ်ရ တ်စ ်     

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လယ်ယာသံို်းစက်က ရ ယာ  ာ်းအာ်း  ငှာ်းရ ််းသံို်းစ ဲသူ အနည််းငယ်ရှ ပါသည်။ အ  ာ်းစို ှာ 

န  ်းနှင ်  န်ယက်စ ိုကပ်  ျို်း ကပါသည။် စ ိုကပ်  ျို်းရရ်းသံို်းက ရ ယာအရနမြင  ် ရက ်းရာွ၌ ရှ ရသာလ်ည််း အမခာ်းရက ်းရာွ ှ 

ငှာ်းရ ််းသံို်းစ ဲ ှု ရှ ပါသည်။ 

(၅)    သီျေးနှ အထ  န်ှုန်ျေးတ  ျေးကစရန်အတ  ်အခ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှ အထ  ်နှုန်ျေးတ  ျေးကစရနအ်တ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ား 

မှကပဖဆိိုရန။်ကပဖဆိိုရနမ်လိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတိုအကနအထာား အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတ√မကခဖဆ  ပါ 

လယ်ယာကပမအသံိုားခ နိိုင်မှု အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတ√မကခဖဆ  ပါ 

စိိုကြ်  ိားကရအရင်ားအပမစ် ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရှ မကခဖဆ  ပါ√ 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တ ူရသည်ရသည်√မကခဖဆ  ပါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှနိိိုင်မှု 
မ   ျေးက ွာင်ျေးမ   ျေးသန့်မ် ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ  ငသ်ည်သီျေးနှ မ   ျေးကစ့် 

မ ွာျေးဝယ်ယူရရှ န  င်သည√်မကခဖဆ  ပါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာဂ်နဲစ်

သ င်ားအာားစိုမ ာား 

လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယ/ူရန  င်သည်ဝယ်ယူရန  င်သည်√မကခဖဆ  ပါ 

ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့်် 

အပခာားဓာတိုကဗဒသ င်ားအာားစိုမ ာား 
လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယ/ူရန  င်သည်ဝယ်ယူရန  င်သည်√မကခဖဆ  ပါ 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ား 

မှကပဖဆိိုရန။်ကပဖဆိိုရနမ်လိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

လိုြ်သာားရရှိနိိုင်မှု အလ ယ်တ ူရန  င်သည်ရန  င်သည√်မကခဖဆ  ပါ 

နည်ားြညာ၊အိုြ်ခ  ြ်ကရားြိိုင်ားဆိိုင်ရာ     

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တ ူရန  င်သည်ရန  င်သည်မကခဖဆ  ပါ√ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကိုန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှ မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် 

သီျေးနှ မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ န  င်သည√်မကခဖဆ  ပါ 

ရာသ ဥတိုအကပခအကနကပြာင်ားလမဲှု 

(အြူခ နိ်၊မိိုားကရခ နိ)် 
ထ ခ   သ်ည်     မထ ခ   ပ်ါ          မကခဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာဖမ  ွံ့နယ်အစ  ျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ သ ်းနှံ  က်နှုန််းတ ို်းလာရစရနအ်တ က်    ျို်းရကာင််း   ျို်းသနိ်ု့  ာ်း စ ိုကပ်  ျို်းမခင််း၊ န  ်းရခ ်း၊ 

ရမ ဩဇာက ို အဓ က ာ်းသံို်းစ ဲမခင််းက ိုရတ ွေ့ရပါသည်။ နည််းပညာနှင  ်အိုပ်ခ ျိုပ်ရရ်းပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ ဝန်ရဆာင် ှုရရှ ပါက ပ ို  ို 

အ  က်နှုန််းမ င လ်ာန ိုငပ်ါသည်။ 

 

(၆)  သီျေးနှ ထ တ်လ ပမ်ှုအတ  ်ခပဿနောနငှ့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှ ထ တ်လ ပမ်ှုအတ  ်ခပဿနောနငှ့််အခ ်အခ မ ွာျေး 

ခပဿနောနှင့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည။်ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိိုခ တ်ိ

ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရနမ်လိိုအြဟ်ိုယူဆကသာအခ 

က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတိုအကနအထာား ကခမဆီ သဇွာမက ွာင်ျေးရွာသီဥတ မမှန်√မကခဖဆ  ပါ 

လယ်ယာကပမအသံိုားခ နိိုင်မှု 

လယ်ယွာကခမတ  ျေးခ  ွံ့န  င်မှုမရှ ပါလယ်ယွာကခမဆ  ျေးရ ှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 

လယ်ယွာကခမဆ  ျေးရ ှုျေးမှုအသင့်အ်တင့််ရှ သည်√ပလပက်ခမမ ွာျေးရှ သည် 

ပလပ်ကခမအသင့်အ်တင့််ရှ သည်မကခဖဆ  ပါ 

စိိုကြ်  ိားကရအရင်ားအပမစ် အလ ယ်တ ူမရန  င်လ  ျေးဝမရ√မကခဖဆ  ပါ√ 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှနိိိုင်မှု အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာဂ်နဲစ်သ 

င်ားအာားစိုမ ာား 

အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့်် 

အပခာားဓာတိုကဗဒသ င်ားအာားစိုမ ာား 
အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

လိုြ်သာားရရှိနိိုင်မှု အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 
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ခပဿနောနှင့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည။်ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိိုခ တ်ိ

ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရနမ်လိိုအြဟ်ိုယူဆကသာအခ 

က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

နည်ားြညာ၊အိုြ်ခ  ြ်ကရားြိိုင်ားဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တ ူမရန  င်လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ√ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကိုန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှ မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ န  င်ပါ√ 

သီျေးနှ မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေး   ်မရှ ပါမကခဖဆ  ပါ 

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါက ကရာကမ်ှု ဆ  ျေးရ ွာျေးစ ွာ  အသင့််အတင့််  √အနည်ျေးငယ်မကခဖဆ  ပါ 

ရာသ ဥတိုဒဏ်ခံနိိုင်သည့််သ ားနှံမ ာားနှင့််ြတ်သ

က်ကသာသတင်ားအခ က်အလက်လက်လှမ်ားမ 

မှု 

အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပ 

ရာသ အလိိုကရ်ာသ ဥတိုခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှံစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာအကကဉံာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကခဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးခမစ် (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - လယသ်မွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာဖမ  ွံ့နယ်အစ  ျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရာသ ဥတို  ှန်မခင််း၊ စ ိုကပ်  ျို်းရရလံိုရလာကစ် ာ  ရရှ မခင််း၊ ရမ ဆ ရမ ဩဇာနှင ် 

   ျို်းရကာင််း   ျို်းသနိ်ု့ရရှ  ှုနည််းပါ်းမခင််း 

 

(ခ-၂)   ကမ ျေးခမျူကရျေးလ ပ်ငန်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလ ပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလ ပ်ငနျ်ေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကခခအကန 

ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလ ပ်ငနျ်ေး 
ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့်င်ါျေးလ ပ်ငနျ်ေးလ ပ်   င်ကန

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  
က ွာင်ကရ 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

န ောျေး ၄၈ ၂၉၁ 

န  ့်စွာျေးန ောျေး ၂ ၆ 

 ျွ    

ခမင်ျေး   

ပမည်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိိုား   

ဝက်   

 ကက်   

ဘဲ   
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ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလ ပ်ငနျ်ေး 
ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့်င်ါျေးလ ပ်ငနျ်ေးလ ပ်   င်ကန

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  
က ွာင်ကရ 

န ှာားကနှာက ်   

ငါျေးလ ပင်န်ျေး 

ငါားကန ်   

ြိုဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားကမ ားပမြူကရားလိုြင်န်ား   

ကရခ  ိငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား   

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရ  ်းမ ြူရရ်းအတ က် န  ်းတစ်   ျို်းတည််းသာ ရ  ်းမ ြူပါသည်။န ိုို့စာ်းန  ်းရ  ်းသူ (၂)ဦ်းသာရှ ပါ 

သည်။လယ်ယာလိုပ်ငန််းသံို်းရန်န  ်း  ာ်းနငှ  ်    ျို်းပ ာ်းရန ် န  ်း   ာ်းက ို တစ်ပ ိုင်တစ်န ိုင်ရ  ်းမ ြူ ကပါသည်။ ဆ တ်နှင ် 

သ ို်း  ာ်းရ  ်းမ ြူရန်စာ်းက က်ရမ  လံိုရလာကရ် ကာင််း ရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

 

(၂) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပမ်ှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပ်မှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ား

ကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရန်မလိိုအြဟ်ိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” 

ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

စွာျေး   ်ကခမ ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့်√်မကခဖဆ  ပါ 

ကရရရှ မှု အလ  အကလွာ ရ်န  င်အသင့််အတင့််ရန  င√်မကခဖဆ  ပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူရန  င်မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််

အတင့််ဝယ်ယူရန  င√်မကခဖဆ  ပါ 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ် ူစ ွာရန  င်ကခ ျေးကင အသင့်အ်တင့််ရန  င်မကခဖဆ  ပါ√ 

သ င်ားအာားစို (ကမ ျေးခမျူကရျေးအစွာ၊ 

ကဆျေးစသည်)ကစ ားက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ  င်သည်သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးဝယ်ယနူ  င်သည် 

မကခဖဆ  ပါ√ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားြညာ 

ြံ့်ြိိုားမှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန  င်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရန  င်သည်။မကခဖဆ  ပါ√ 

ထိုတ်ကိုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် 

ထ တ်  န်မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ န  င်သည√်မကခဖဆ  ပါ 

အ မ်ခခ ဝငျ်ေးအတ င်ျေးကခမကနရွာလ  

ကလွာ မ်ှု 
အလ  အကလွာ ရှ် သည√်အသင့််အတင့််ရှ သည်မကခဖဆ  ပါ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ား

ကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရန်မလိိုအြဟ်ိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” 

ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ငါျေး/ပ ဇ န်ကမ ျေးခမျူရနက်ရကခမ 

အကနအထွာျေး 
အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကခဖဆ  ပါ√ 

ငါျေး/ပ ဇ န်သွာျေးကပါ  ်

လ ်လှမ်ျေးမီမှု 
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယယ်ူရရှ န  င်သည်ဝယ်ယူရန  င်သည်မကခဖဆ  ပါ√ 

ကခ ျေးကင  လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န  င်သည်ကခ ျေးကင ရန  င်သည်မကခဖဆ  ပါ√ 

သ င်ျေးအွာျေးစ လ ်လှမျ်ေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ  င်သည်သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးဝယ်ယနူ  င်သည် 

မကခဖဆ  ပါ√ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နည်ား

လမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန  င်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရန  င်သည်။မကခဖဆ  ပါ√ 

ထိုတ်ကိုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် 

ထ တ်  န်မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ န  င်သည်မကခဖဆ  ပါ√ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရှ န  င်မှု လ ယ် ူသည်အသင့််အတင့််လ ယ် ူသည်မကခဖဆ  ပါ√ 

ရာသ ဥတိုအကပခအကနကပြာင်ား

လဲမှု(အြူခ နိ်၊မိိုားကရခ နိ)် 
ထ ခ   သ်ည်     မထ ခ   ပ်ါ          မကခဖဆ  ပါ√ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ န  ်းတ ရစဆာန်  ာ်းအတ က် စာ်းက က်ရမ ၊ ရရရရှ  ှု၊ အ  ်ခခံဝင််းအတ င််း ရမ ရနရာလံိုရလာက ်ှု 

  ာ်း ရှ ၍ ရ  ်းမ ြူရရ်းတ ို်းတက်ရစရန် အခ င ်အလ ််း  ာ်းရှ ပါသည်။ 

၃)    ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပမ်ှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ခပဿနောနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပမ်ှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ခပဿနောနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ခပဿနောနှင့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိိုခ တ်ိဆ

က်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရနမ်လိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

စွာျေး   ်ကခမ စွာျေး   ်ကခမရှွာျေးပါျေးသည်√စွာျေး   ်ကခမလ  ျေးဝမရှ ပါမကခဖဆ  ပါ 

ကရရရှ မှု ကရရှွာျေးပါျေးသည√်ကရလ  ျေးဝမရှ ပါမကခဖဆ  ပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရန  ငပ်ါမ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ  ျေးဝ

ဝယ်ယူမရပါမကခဖဆ  ပါ√ 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ် ူစ ွာမရန  င်ပါကခ ျေးကင လ  ျေးဝမရပါမကခဖဆ  ပါ√ 

သ င်ားအာားစို 

(ကမ ျေးခမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)ကစ ား

က က ်

သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရန  င်ပါသ ငျ်ေးအွာျေးစ မ ွာျေး 

လ  ျေးဝဝယ်ယူမရပါမကခဖဆ  ပါ√ 
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ခပဿနောနှင့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိိုခ တ်ိဆ

က်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရနမ်လိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားြညာြံ့်ြိိုားမှု 
နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရန  င်ပါနည်ျေးပ

ညွာနှင့််အ ပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးမရပါ မကခဖဆ  ပါ√ 

ထိုတ်ကိုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ န  င်ပါ 

ထ တ်  န်မ ွာျေး   မကရွာင်ျေးခ န  င်ပါ√မကခဖဆ  ပါ 

အ မ်ခခ ဝငျ်ေးအတ င်ျေးကခမကနရွာလ  

ကလွာ မ်ှု 
အလ  အကလွာ မ်ရှ ပါ√လ  ျေးဝမရှ ပါမကခဖဆ  ပါ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပ ဇ န်ကမ ျေးခမျူရနက်ရကခမအကနအ

ထွာျေး 
ကရကခမအကနအထွာျေးမက ွာင်ျေးပါမကခဖဆ  ပါ√ 

ငါျေး/ပ ဇ န်သွာျေးကပါ ်လ ်လမှ်ျေးမမီှု လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယယ်ူမရပါလ  ျေးဝဝယ်ယူမရပါမကခဖဆ  ပါ√ 

ကခ ျေးကင  လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင မရပါလ  ျေးဝကခ ျေးကင မရပါမကခဖဆ  ပါ√ 

သ င်ျေးအွာျေးစ လ ်လှမျ်ေးမီမှု သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရပါ√သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးဝယ်ယူမရပါမကခဖဆ  ပါ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နည်ားလမ်ား

မ ာား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူ 

မရပါနည်ျေးပညွာနငှ့််အ ပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကခဖဆ  ပါ√ 

ထိုတ်ကိုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ န  င်ပါ 

ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ  ျေးဝမကရွာင်ျေးခ န  င်ပါမကခဖဆ  ပါ√ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရှ န  င်မှု မလ ယ် ူပါမကခဖဆ  ပါ√ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနငှ့််ခပင်ျေးထန ်

ကသွာရွာသီဥတ အကခခအကနမ ွာျေး 

(ဥပမွာကရက ျီေးခခင်ျေးနှင့််မ  ျေးကခါင်ခခငျ်ေး) 

  ို်းရခါင်မခင််း 

အပူခ  န်ကခပွာင်ျေးလ မှုပ  ခမန်ခခင်ျေး  

မ  ျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပ  မ ွာျေးခခင်ျေး  

ရာသ အလိိုကရ်ာသ ဥတိုခန့််မှန်ားခ 

က်မ ာားနှင့် ်

ြင်လယင်ါားဖမ်ားပခင်ားနှင့််ငါား 

ကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားစ မံခန့််ခ မဲှု 

ဆိိုင်ရာ အကကဉံာဏ်မ ာား လက်လှမ်ား 

မ ပခင်ား 

 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) ဖမ  ွံ့နယ်ကမ ျေး/  ဦျေးစီျေးဌွာန၊ ဖမ  ွံ့နယ်ငါျေးလ ပ်ငန်ျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။    ျို်းတ ရစဆာန်  ာ်း လက်လှ ််း   ှု ရှ မခင််း၊ ရခ ်းရင လ ယ်ကူစ ာ ရမခင််း၊ သ င််းအာ်းစိုနှင ် 

နည််းပညာပံ ပ ို်း ှုအာ်းနည််းမခင််း တ ိုို့ရ ကာင  ်အခက်အခဲ  ာ်းရှ န ိုင်ပါသည်။ 
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(ခ-၃)  စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလ ပ်ငနျ်ေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၂နငှ့််၂၃ကိိုခ တ်ိဆက်စ

စ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

လိုြ်သာားအင်အာားရရှနိိိုင်မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့်√်မကခဖဆ  ပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကိုန်မဟိုတ်

ကသာအပခာားကဒသထ က်ကိုန်မ ာားကိိုကရာ

င်ားခ ရန်ကစ ားက က်ရှပိခင်ား 

ကစ ျေး   ်က ွာင်ျေးရှ သည်ကစ ျေး   ်အသင့််အတင့််မကခဖဆ  ပါ√ 

ကစ ားက က်ဆိိုင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေး   ်အကခခအကန   က ွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သ ရှ သည် 

အသင့််အတင့််နောျေးလည်သည်မကခဖဆ  ပါ√ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန က ွာင်ျေးသင့်√်မကခဖဆ  ပါ 

ကိုန် ကမ်ားရရှိနိိုင်ပခင်ား ကပါမ ွာျေးသင့််မကခဖဆ  ပါ√ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိိုင်ပခင်ား က ွာင်ျေးသင့််မကခဖဆ  ပါ√ 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်ပခင်ား 
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န  င်သည်ကခ ျေးကင ရန  င်သည် 

မကခဖဆ  ပါ√ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိိုင်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုရရှပိခင်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန  င်သည်။ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးရန  င်သည။်မကခဖဆ  ပါ√ 

အလိုြန်ှင့််လိိုကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကသာ 

(သိို့်မဟိုတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားပြ နိိုင်ကသာြ

ညာတစ်ခိုခိုကိိုတတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ်ျေး  င်စ ွာတတ်ကခမွာ သ်ည်အသင့််အတင့်် 

မကခဖဆ  ပါ√ 

အလိုြအ်ကိိုင်အခ င့််အလမ်ား မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကခဖဆ  ပါ√ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာ ဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ ပ်စ ၊လူငယအ် ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ စ ိုကပ်  ျို်းရ  ်းမ ြူရရ်း ဟိုတ်ရသာ အမခာ်းစ ်းပ ာ်းရရ်းလိုပ်ငန််း လိုပ်က ိုင်သူနည််းပါသည်။ 

အသက်ရ  ်းဝ ််းရက ာင််းလိုပင်န််း အာ်းနည််းပါသည်။ 

 

(၂) စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်ခပဿနောနငှ့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်ခပဿနောနငှ့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 
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ခပဿနောနှင့််အခ အ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်

၁ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆကသာ

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

လိုြ်သာားအင်အာားရရှနိိိုင်မှု ရှွာျေးပါျေး√လ  ျေးဝမရှ မကခဖဆ  ပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကိုန်မဟိုတ်ကသာ

အပခာားကဒသထ က်ကိုန်မ ာားကိိုကရာင်ားခ ရ

န်ကစ ားက က်ရှပိခင်ား 

ကစ ျေး   ်မက ွာင်ျေးကစ ျေး   ်မရှ မကခဖဆ  ပါ√ 

ကစ ားက က်ဆိိုင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေး   ်အကခခအကန   က ွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 

လ  ျေးဝနောျေးမလည်မကခဖဆ  ပါ√ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ည ့်အလ န်ည ့်မကခဖဆ  ပါ√ 

ကိုန် ကမ်ားရရှိနိိုင်ပခင်ား   န်  မ်ျေးရရှ မှုနညျ်ေးသည်  န်  မ်ျေးမရှ ပါမကခဖဆ  ပါ√ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိိုင်ပခင်ား ပ  မှနမ်ရပါလ  ျေးဝမရပါမကခဖဆ  ပါ√ 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်ပခင်ား 
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင မရရှ ပါကခ ျေးကင မရပါ 

မကခဖဆ  ပါ√ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိိုင်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှပိခ

င်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု 

ဆိိုင်ရာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရပါ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု 

ဆိိုင်ရာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလ  ျေးဝမရပါမကခဖဆ  ပါ√ 

အလိုြန်ှင့််လိိုကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကသာ 

(သိို့်မဟိုတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားပြ နိိုင်ကသာြ

ညာတစ်ခိုခိုကိိုတတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ်ျေး  င်စ ွာတတ်ကခမွာ ခ်ခင်ျေးမရှ လ  ျေးဝမတတ် 

မကခဖဆ  ပါ√ 

အလိုြအ်ကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 
အလ ပအ်   င်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေး√ 

အလ ပအ်   င်အခ င့််အလမ်ျေးမရှ မကခဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပင်န်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ ပ်စ ၊လူငယ်အ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ ််းပန််းဆက်သ ယ်ရရ်း  ရကာင််းမခင််း၊ လျှပ်စစ်  ်း ရရသ်းမခင််း၊ ရခ ်းရင လ ယ်ကူစ ာ ရမခင််း 

တ ိုို့ရ ကာင  ်မပဿန အခက်အခဲ  ာ်း ရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဂ)   ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလ ပ်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုခဖစ်ကပေါ်လွာပ  ၊ပ  စ နှင့််အခ  န် ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကခပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာမှုခဖစ်ကပေါ်လွာပ  ၊ပ  စ နှင့််အခ  န် ွာလ 

# ပ  စ  အ မ်ကထွာင်စ အ ခပည်တ င်ျေး ခပည်ပ လူဦျေးကရ 
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ကရအတ  ်   ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ာား

လာကနထိိုင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ားဆံိုားရှိ

ကသာအိမ်ကထာင်စိုနှ

င့််လူဦားကရ 

၂၅ ၁၇ ၁၂ ၂၉ ၅ ၆ ၁၁ ၂၂ ၁၈ ၄၀ 

၂ 

က  ျေးရ ွာခပင်ပသ  ့်ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးမှု ွာလ 

၃လအထ ိ          

၆လအထ ိ          

၁၂လအထ ိ          

၁၂လအထက ် ၁၇ ၁၂ ၂၉ ၅ ၆ ၁၁ ၂၂ ၁၈ ၄၀ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မက်ထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ ပ်စ ၊လူငယအ် ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မပည်တ င််းမပည်ပသ ာ်းရရာက်လိုပ်က ိုင်သူ  ာ်းသည်   သာ်းစိုဝင်ရင ရရှ ရန်အတ က် 

သ ာ်းရရာက်လိုပ်က ိုင်ရ ကာင််း ရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရခခင်ျေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရခခင်ျေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

  
  ွာျေး မ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာအလိုြအ်ကိိုငန်ှင့််ဝင်ကင အခ င့််အလမ်ားမ ာားရှာကဖ ရန် ၂၂ ၁၈ 

၂ နိိုင်ငံကရားနငှ့််ဆိိုင်ကသာအက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကဒသတ င်ားြဋိြကခပဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့််လံိုခခံ မှုမရှိသည့််အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊က န်ားမာကရားကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားမကဖာပ်ြနိိုင ်(သိို့်မဟိုတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိိုကပဖဆိိုထာားပခင်ား/ 

ကပဖဆိိုလိိုပခင်ားမရှ ိ

  

ရင်ျေးခမစ် … အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မပည်တ င််းမပည်ပသ ာ်းရရာက်လိုပ်က ိုင်သူ  ာ်းသည် ပ ို  ိုရကာင််း  န်ရသာ 

အလိုပအ်က ိုင်  ာ်းရရှ ရန်၊    သာ်းစိုဝင်ရင ရရှ ရနအ်တ က် သ ာ်းရရာက်လိုပ်က ိုင်ရ ကာင််း ရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

 

(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလ ပ်   င်သူမ ွာျေးမှခပန်ပ  ့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလ ပ်   င်သူမ ွာျေးမှခပန်ပ  ့်ကင  

စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ   ်

စ စ ကပါင်ျေး ခမင့်် လတ် န မ့်် 
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စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ   ်

စ စ ကပါင်ျေး ခမင့်် လတ် န မ့်် 

၁ ပြန်ြိို့်ကင ကိိုမှ ခိိုကနရကသာအမိ်ကထာင်စိုအကရအတ က် ၂၅  ၁၂ ၁၃ 

၂ 

ပြန်ြိို့်ကင လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- က။ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ ) ၂၅ 

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကံ ပဖင့််လွှဲြိို့်ပခင်ား  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မပန်ပ ိုို့ရင က ို  ှ ခ ိုရနရရသာ အ  ်ရ ာင်စို  ာ်း ရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ မပန်ပ ိုို့ရင က ို ဘဏ် ှ 

ပ ိုို့ရဆာင်ပါသည။် 

(ဃ)     န်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ျေး   ် 

ဇယွာျေး (၂၇)   န်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှု၊ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမီမှုအကခခအကန 

ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမမီှု 
အနီျေးဆ  ျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ  ျေးတစ်ခ    သွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

(အဓ  တစ်ခ    သွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

ကစ ျေးအမည ်(ဖမ  ွံ့/ ရ ွာ) နတ်ရ ာက ်  ရက ်း 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး (မ  င)် 

(အနီျေးစပ်ဆ  ျေးတစ်ခ    ခန့်မ်ှ

န်ျေးဖပီျေးကရ ျေးခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မိိုင်၁မှ၅မိိုင√် 

၅မှ၁၀မိိုင်၁၀မှ၁၅မိိုင် 

၁၅မိိုင်အထက် 

၀မှ၁၀မိိုင်၁၁မှ၂၀မိိုင√် 

၂၁မှ၃၀မိိုင်၃၀မ၅ှ၀မိိုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိိုငအ်ထက် 

သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေးနည်ျေး

လမ်ျေး 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိိုင်ကယ√် 

ကာား/ကထာလ်ာဂ  √ရထာားသံိုားဘ ားဆိိုင်

ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိိုင်ကယ√် 

ကာား/ကထာလ်ာဂ  √ရထာားသံိုားဘ ားဆိိုင်က

ယ်ကလှစက်ကလှ 

  န်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုရရှ 

န  င်မှု(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််

အထက်ကရ ားနိိုင်သည်။) 

စာားကသာကက်ိုန်(ကိုန်စိမ်ား၊ကိုန်ကပခာက)်  

မ ားဖိိုကခ ာင်သံိုားနှင့််အမိ်သံိုားြစစည်ား 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လိုြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ ြရိကဘာဂ 

မ ာားြစစည်ားစံိုဝန်ကဆာင်မှုစံိုရနိိုင်√ 

စာားကသာကက်ိုန် (ကိုန်စိမ်ား၊ကိုန်ကပခာက်)  

မ ားဖိိုကခ ာင်သံိုားနှင့််အမိ်သံိုားြစစည်ား 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လိုြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ ြရိကဘာဂ 

မ ာားြစစည်ားစံိုဝန်ကဆာင်မှုစံိုရနိိုင်√ 

ကစ ျေးအကခခခ အကဆွာ အ်ဦ ကကာင်ားသင √်ညံ့် ကကာင်ားသင့််√ညံ့် 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု ကကာင်ားသင့်√်ညံ့် ကကာင်ားသင့််√ညံ့် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမျီေးအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူ 

အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ၁  ိုင်ခနိ်ု့ရဝ်းရသာ နတ်ရ ာကပ်  ျိုွေ့  ှ ပစစည််းစံိုဝန်ရဆာင် ှုရရှ န ိုင်ပါသည။် ရ ်းသ ိုို့ သံို်းဘ ်း၊ 

ဆ ိုင်ကယ်  ာ်းမြင  ်သ ာ်းရရာက်န ိုင်ပါသည်။ 

(င)    ကင က  ျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ်လှမျ်ေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လ ပင်န်ျေး 
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ကခ ျေးကင ရရှ န  င်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ခပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့်် ွာလ 

အတ  ျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခ ပစစ

ည်ျေးလ  အပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

 ်အခ မ ွာျေး 

အစိိုားရဘဏ် 

(ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ား

ကရားဘဏ်/ 

ပမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ်) 

ကာလတိိုကခ ား

ကင √ 

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထ√ိ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%     √ 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည√် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

သမဝါယမကခ ားကင  

ကာလတိိုကခ ား

ကင √ 

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထ√ိ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %    √ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ√ 

နည်ားသည√် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ြိုဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ြိုဂဂလိကအကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

အဖ ဲြို့အလိိုကက်င စို/ 

ကင ကခ ားအစ အစဉ် 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင √ကာလ

ရှည်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထ√ိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %    √ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည√် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည်√ 

မရှိြါ 

ကင ကခ ားကြားသူ 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 
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ကခ ျေးကင ရရှ န  င်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ခပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့်် ွာလ 

အတ  ျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခ ပစစ

ည်ျေးလ  အပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

 ်အခ မ ွာျေး 

ရှည်ကခ ားကင  အထက် 

အကြါင်ဆိိုင ်

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

ကန့်စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမျီေးအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူ 

အ ပ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာကင က  ျေးဝန်ကဆွာငမ်ှုကပျေးကသွာအဖ  ွံ့မ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ကာလတ ိုရခ ်းရင   ာ်းရခ ်းရပ်းသည ် ရင ရခ ်းအြ ဲွေ့အစည််း  ာ်းနှင  ် ဆက်သ ယ်ရဆာင်ရွက် 

ပါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေးစီမ ခန့််ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေးစီမ ခန့််ခ  မှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နငှ့််အခ ်အခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်နငှ့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်စီမ ခန့််ခ  မှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နငှ့််အခ ်အခ မ ွာျေး 

အကခခအကန အခ ်အခ  

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အခ ်အခ “ရှ ” ဟ ကခဖဆ  ထွာျေးပါ ကခဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ ကခဖဆ  ထွာျေးပါ ကခဖရနမ်လ  ။)) 

ကခမဆီ သဇွာအကခခအကန ရှ √မရှ  ခမင့််လတ်√န မ့်် 

အပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး ရှ မရှ √ ခမင့််လတ်န မ့်် 

ဖ  ်ပ  ျေးနှင့််ကရွာဂါ ွာ  ယ်ထ န်ျေးခ  ပ်မှု ရှ √မရှ  ခမင့််လတ်န မ့််√ 

ကရအရင်ျေးအခမစ် ရှ မရှ √ ခမင့််လတ်န မ့်် 

ငါျေးမ   ျေး   မ ွာျေး ရှ မရှ √ ခမင့််လတ်န မ့်် 

အခခွာျေးတ ရစဆွာန်မ   ျေး   မ ွာျေး ရှ မရှ √ ခမင့််လတ်န မ့်် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစီမ ခန့််ခ  မှု ရှ မရှ √ ခမင့််လတ်န မ့်် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရမ ဆ ရမ ဩဇာအသင ်အတင ်ရရှ ပပ ်း ြ က်ပ ို်းက ရရာက ်ှု  ာ်း အနည််းငယ်ရှ ပါသည။် 

သ ်း ပ်စ ိုကပ်  ျို်းမခင််း၊ ဓာတိုရဆ်း  ာ်းအသံို်းမပျိုမခင််းတ ိုို့ရ ကာင ် ရမ အရည်အရသ ်းက ဆင််းလာပါသည။် 

(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနငှ့််စွာတတ်ကခမွာ မ်ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတနျ်ေး၊အလယ်တနျ်ေး၊အထ ်တန်ျေးနှင့််တ ကသ  လအ်ဆင့််စွာတတ်ကခမွာ မ်ှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကခမွာ မ်ှု   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ    

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၀၀ ၁၂၈ ၂၂၈ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၉ ၈ ၂၇ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၆ ၁၀ ၂၆ 

တကကသိိုလ်/ကကာလိြ်အဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၅ ၁၆ ၃၁ 

ရင်ျေးခမစ် … အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွတ င် ပညာသင် ကာ်းရနသူ  ာ်း၊ 

အလယ်တန််းသင် ကာ်းရနသူ  ာ်း၊ အ က်တန််းသင် ကာ်းရနသူ  ာ်း၊ တကကသ ိုလ်ပညာသင်ယူရနသူ  ာ်းရှ ရ ကာင််း 

ရလ လာရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဆ-၂) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတန်ား ၁၈ ၁၅ ၃၃ 

အလယ်တန်ား ၁၀ ၅ ၂၅ 

အထက်တန်ား ၈ ၁၂ ၂၀ 

တကကသိိုလ်/ကကာလိြ် ၁၀ ၁၂ ၂၂ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) က  ွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှျူျေးမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ ရက ်းရာွတ င် ပညာသင် ကာ်းရနသူ  ာ်း၊ အလယ်တန််းသင် ကာ်းရနသူ  ာ်း၊ အ က်တန််း 

သင် ကာ်းရနသူ  ာ်း၊ တကကသ ိုလ်ပညာသင်ယူရနသူ  ာ်းရှ ရ ကာင််း ရလ လာရတ ွေ့ရှ ရပါသည။် 

 

(ဆ-၃) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကခခအကနနှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကခခအကနနငှ့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက  ွာင်ျေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင့် ်

 ။ကက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလ န√်အလယ်တန်ား(ခ )ဲ အလယတ်န်ား 
အထက်တန်ား(ခ )ဲ အထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအကဝား (မိိုင)် ၀မှ၁မိိုင√်၁မိိုင်မှ၃မိိုင်၁၅မိိုင်မ၂ှ၀မိိုင်၂၀မိိုင်အထက် 
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အက  ွာင်ျေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင့် ်

ဂ။သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာငမ်ှု ကပခလ င်√စက်ဘ ားဆိိုင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်ကက ာင်ား၏စိုစိုကြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 
(စတိုရန်ားကြ)* 

၂၀၈၀ စတိုရန််းရပ 

င။အမိိုား၊နံရံ၊အခင်ားအရညအ်ကသ ား ကကာင်ားသင့််√ညံ့် 

စ။ကက ာင်ားသံိုားြရိကဘာဂလံိုကလာကမ်ှု လံိုကလာကမ်ှုရှိသည်မလံိုကလာကြ်ါ√ 

ဆ။ကက ာင်ားအိမ်သာအကပခအကန ကကာင်ားသင့််√ညံ့်မရှိ 

စ ။ကက ာင်ားအာဟာရတိိုကက်ကျွားမှု တိိုကက်ကျွားမှုရှိသည်√တိိုကက်ကျွားမှုမရှိြါ 

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/မဦားကရ    ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစိိုားရခန့်် ၁ ၄ ၅ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

အန ) သည်စွာသင်က  ွာင်ျေးတစ်က  ွာင်ျေးအတ င်ျေးရှ က  ွာင်ျေးအကဆွာ အ်ဦအွာျေးလ  ျေး၏စ စ ကပါင်ျေးဧရ ယွာ   ဆ  လ  သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွတ င် ရက ာင််းအဆင ် ှာ  ူလတန််းအဆင ်မြစ်ပါသည်။ ရက ာင််းနှင ်ရွာန ်းကပ်မခင််း၊ 

စာသင်ရဆာင်လံိုရလာက၍် သင ်မခင််း၊ ပရ ရဘာဂနှင  ်အ  ်သာလံိုရလာကမ်ခင််း၊ ဆရာလံိုရလာကမ်ခင််း ရတ ွေ့ရပါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခ အ်ခ နှင့််ခပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခ ်အခ နှင့််ခပဿနောမ ွာျေး 

အခ ်အခ / ခပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

ကက ာင်ားဆရာ/မရရှိနိိုင်မှု လံိုကလာက√်မလံိုကလာက် 

တြည့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ကအာက်√၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားြညာကက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိ√နည်ားလတ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က်ြညာကရားအထူားအစ အစဉ် ရှိမရှိ√ 

ကက ာင်ားသံိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လံိုကလာက်မလံိုကလာက√် 

ဆင်ျေးရ ကသွာမ သွာျေးစ မ ွာျေးအတ  ်က  ွာင်ျေးစရ တ်မတတ်န  င်မှု ပမင့််အသင့််အတင့််√ 

က  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေးဆ  င်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလ ်လမှ်ျေးမီမှု မရှိနည်ား√ 

မ ဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေး ဏ္ဍ ကကာင်ားသင့််√ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က  ွာင့်ပ်  ်စီျေးခခင်ျေး မရှိနည်ား√လတ်မ ာား 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ာင််းအာ်းကစာ်းဆ ိုင်ရာ ပစစည််း  ာ်း လံိုရလာက ်ှု ရှ မခင််း၊ အာ်းကစာ်းက င််းသ ်းမခာ်း 

 ရှ မခင််းတ ိုို့ ရတ ွေ့ရပါသည်။ 
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(ဇ)     န်ျေးမွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အခဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အခဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ  ွံ့နှ ့်မှု/ခဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ ခမင့်် န မ့်√် မရှ  

၂ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား ခမင့်် န မ့်် မရှ √ 

၃ ငှက်ဖ ာား ခမင့်် န မ့်် မရှ √ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားကူားစက်ကရာဂါ ခမင့်် န မ့်် မရှ √ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကာူးစက်နိိုင်ကသာကရာဂါမ ာား ခမင့်် န မ့်် မရှ √ 

၆ တ ဘ  ခမင့်် န မ့်√် မရှ  

၇ ဆ ားခ  ိ ခမင့်် န မ့်√် မရှ  

၈ ကသ ားတိိုား ခမင့်် န မ့်√် မရှ  

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊စ ) ခမင့််      န မ့််              မရှ √ 

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု ခမင့််      န မ့််              မရှ √ 

၁၁ အပခာားကာူးစက်နိိုင်ကသာကရာဂါမ ာား ခမင့််      န မ့််              မရှ √ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ  (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ ရာသ အလ ိုကမ်ြစ်ပ ာ်းတတ်ရသာ ရရာဂါ  ာ်းနှင  ် အမခာ်းက်ူးစက်ရရာဂါ  ာ်းမြစ်ပ ာ်း ှု 

နည််းပါ်းသည်၊   ို်းရာသ တ င် ဝ ််းရရာဂါမြစ်ပ ာ်း ှု အနည််းငယ်ရှ ရ ကာင််း ရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယက်ဆျေးထ  ျေးနှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယ်ကဆျေးထ  ျေးနှ မှု 

စ

ဉ် 

 ွာ  ယ်ကဆျေးထ  ျေးခခင်ျေး(ရှ ၊မရှ အမှန်ခခစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁ အဆိုတ်ကရာဂါ  √ 

၂ ဆံိုဆိို့်၊ ကက်ည ာ၊ကမားခိိုင်နှင့််အသည်ားကရာငအ်သာားဝါ  √ 

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ  √ 

၄ ကမားခိိုင ်(ကိိုယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတ င်ား)  √ 

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ  √ 

၆ အပခာားစိုကြါင်ား ွာ  ယ်ကဆျေးထ  ျေးနှ မှု √  

၇ အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု (အရြ်အပမင့််၊အကလားခ နိ၊်လက်ကမာင်ားြတ်) √  

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ် √  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွတ င် ််ကာက ယ်ရဆ်း  ာ်းက ို   ို်းနှံရပ်းရ ကာင််း ရလ လာရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

ဇ-၃)    န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ အ်ပ ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရ  /ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 
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ဇယွာျေး (၃၆)   န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ အ်ပ ့်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မ  င်) အခန်ျေး/  တင်လ  ကလွာ မ်ှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ 

ဌာနခ ဲ 

၀မှ၁မိိုင√်၁မိိုင်မှ၃မိိုင်၃မိိုင်မ၅ှမိိုင် 

၅မိိုင်မှ၁၀မိိုင်၁၀မိိုငအ်ထက် 

ရှိ 

မရှိ√ 

တိိုကန်ယ်ကဆားရံို 
၀မှ၁မိိုင်၁မိိုင်မ၃ှမိိုင်၃မိိုငမ်ှ၅မိိုင် 

၅မိိုင်မှ၁၀မိိုင်၁၀မိိုငအ်ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမိ ြို့နယ်ကဆားရံို 
၀မှ၁မိိုင်၁မိိုင်မ၃ှမိိုင်၃မိိုငမ်ှ၅မိိုင် 

၅မိိုင်မှ၁၀မိိုင√်၁၀မိိုင်အထက် 

ရှ√ိ 

မရှိ 

ကဆားဆိိုင် 

ရ ာတ င် (သိို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိိုင်ရှိသည√် 

 

ရ ာတ င် (သိို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိိုင်မရှိြါ 

ကဆားဆိိုင်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိိုစနစ်တ

က သိိုကလှာင်ထာားသည်√ 

 

ကဆားဆိိုင်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိိုစနစ်တ

က သိိုကလှာင်ထာားပခင်ားမရှိြါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ (၂) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ နတ်ရ ာကပ်  ျိုွေ့နယ်မပည်သူူ့ရဆ်းရံိုနှင  ်န ်း၍ လ ယက်ူစ ာ တက်ရရာက်ကိုသန ိုင် ပါသည်။ 

(စ )    ကရနှင့််ပတ်ဝနျ်ေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ သ်  ျေးကရရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ သ်  ျေးကရရရှ န  င်မှု 

ကရရရှ န  င်မှု 
အသ  ျေးခပ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

ကသွာ သ်  ျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တ   စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာ သ်  ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရှ ” ဟ  ကခဖ 

ဆ   ထွာျေးပါ  ကခဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ  ကခဖဆ  ထွာျေး 

ပါ  ကခဖရန်မလ  ) 

ကသွာ သ်  ျေးကရ ရရှ  

န  င်မှုနှင့်် လ  ကလွာ  ်မှု 

အကခခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  ကန ၊ 

မ  ျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသ  ျေးမ   ျေးလ  ျေး    

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

ကရတ င်ား  ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန              √ 
 မိိုား              √ 
 ကဆာင်ား       √ 

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ် 
၁၅ ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန              √ 
 မိိုား              √ 
 ကဆာင်ား       √ 

အဝ စိတ င်ား/  

တံိုကင် 
၉၃ ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

ကန              √ 
 မိိုား              √ 
 ကဆာင်ား       √ 
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ကရရရှ န  င်မှု 
အသ  ျေးခပ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

ကသွာ သ်  ျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တ   စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာ သ်  ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရှ ” ဟ  ကခဖ 

ဆ   ထွာျေးပါ  ကခဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ  ကခဖဆ  ထွာျေး 

ပါ  ကခဖရန်မလ  ) 

ကသွာ သ်  ျေးကရ ရရှ  

န  င်မှုနှင့်် လ  ကလွာ  ်မှု 

အကခခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  ကန ၊ 

မ  ျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသ  ျေးမ   ျေးလ  ျေး    

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

မိိုားကရ 

သိိုကလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိိုား              √ 
 ကဆာင်ား        

ပမစ်/ကခ ာင်ားကရ  ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
ကန               
 မိိုား               

 ကဆာင်ား        

ကရကန ်  ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိိုား              √ 
 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ကန               
 မိိုား               
ကဆာင်ား        

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပစ် ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ 

(၃) က  ျေးရ ွာသယ ဇွာတခပကခမပ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ စက်ရရတ င််း (၈)တ င််း၊ အဝ စ လက်ငင်တ င််း(၁)တ င််းနှင  ် အဝ စ တံိုကင်တ င််း  ာ်း   ာ်းစ ာရှ ၍ 

ရသာကသံ်ို်းရရလံိုရလာကသ်နိ်ု့ရှင််းပါသည။်စည်ပင် ှ စက်ရရတ င််း (၁)တ င််းတူ်းရြာရ်ပ်း၍ ရနို့စဉ်အ  ်ရ ာင်စို (၃)စို 

အသံို်းမပျို၍ ရက ်းရာွသာရရ်း၊ န ရရ်း  ာ်းတ င် အသံို်းမပျိုပါသည။်လက်ငင်တ င််း ှာ ရရခ  ျိုမြစ်၍ ရသာကရ်ရက ို 

အသံို်းမပျိုပါသည။်တံိုကင်တ င််း (၅၀)ရက ာရ်ှ ၍ ရသာကသံ်ို်းရရလံိုရလာကပ်ါသည်။ 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကခခအကန (အ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေးနှင့််အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ  )် 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး 

သ  ျေးစ  န  င်ကသွာအ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး သ  ျေးစ  န  င်ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

သန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လ  အ မ်သွာသ  ျေးစ  မှု 

ကရဆ ဲအိမ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လံိုအိမ်သာ ၁၀၀ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လ  အ မ်သွာသ  ျေးစ  မှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ ၈ 

 

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပစ် ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ 



56 

 

(၃) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ အ  ာ်းစို ှာ ယင်လံိုအ  ်သာသံို်းစ ဲသူ  ာ်းမြစ်၍ အ  ်သာ ရှ သူအနည််းငယ ်ှာ အန ်းရှ ရဆ    ျို်း 

  ာ်းနှင  ် ျှရဝသံို်းစ ဲသည်က ို ရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ည)     ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး − မကရျေးရွာ 

စဉ ်
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ်အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏စ 

မ်ျေးကဆွာင်ရည်ခမြှင့််သင့််ကသွာအခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ  တ င်တ ်ကရွာ သူ်
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟ ယဆူကသွာတစ်ခ    ကရ ျေးကပျေး

ပါရန ်

၁ 
ကက ားရ ာစ မံအိုြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာ 
ြါဝငမ်ှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု 

ရှ √ မရှ  

၂ 
ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားတ င်အမ  ိား
သမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရှ √ မရှ  

၃ 
လ န်ခ ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေးက  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ မ န်ျေး ကလျေးမ ွာျေး/ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေးသ သယခဖစ်ဖ ယ်အ  မ်ျေးဖ မ်ှု (သ  ့်) 
တ  င်  ွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရှ  မရှ √ 

၄ 
အမ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာအ  မ်ျေးဖ မ်ှုမ ွာျေးအတ  ်ဥပကေနှင့််တရွာျေး
မျှတမှုဆ  င်ရွာမ ွာျေးအတ  ်လူထ ၏အသ အခမင်ရှ မှု 

ရှ √ မရှ  

၅ 

အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအခ  ်အလ ်နငှ့််သင်တန်ျေးမ ွာျေးလ ်
လှမ်ျေးမမီှု (ဥပမွာ- စ   ပ်   ျေးကရျေးဆ  င်ရွာတ  ျေးခ  ွံ့ပညွာကပျေး 
ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး၊အ မ်တ င်ျေးမှုသ ်ကမ ျေးသင်တနျ်ေးမ ွာျေး၊ကဘျေး 
အနတရွာယ်က   တင်ခပင်ဆင်မှုနှင့််အသ အခမင်ခမြှင့််တင်ခခင်ျေးမ ွာျေး) 

ရှ  မရှ √ 

၆ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်နှင့််ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 
လ ်လှမ်ျေးမီမှု 

ရှ √ မရှ  

၇ 
စ   ပ်   ျေးကရျေးနှင့််စ   ပ်   ျေးကရျေးမဟ တ်ကသွာ ဏ္ဍမ ွာျေးတ င်အမ   ျေး
သွာျေးနှင့််အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ်တူညီကသွာအလ ပအ်   င် 
အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ရှ  မရှ √ 

၈ 
အ မ်ကထွာင်စ  (သ  ့်) က  ျေးရ ွာထ ်က  ွာလ် န်၍အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး 
၏ ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရှွာျေးမှု 

ရှ √ မရှ  

ရင်ျေးခမစ် (၁) အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး- ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ အ   ျို်းသ  ်း  ာ်း ရက ်းရာွြ ံွေ့ပြ ျို်းရရ်းတ င် ပါဝင် ှုရှ ရ ကာင််း ရလ လာရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဋ)     အကခခခ အကဆွာ အ်ဦမ ွာျေးအကခခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရှ မှုအကခခအကန 



57 

 

လမ်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး အမ   ျေးအစွာျေး 
အရည် 

အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ  ်

ခ ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  

 ်သ  ျေးစ  န  င်မှု 

လမ်ျေးအရှည ်

(မ  င)် 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေးက  ွာင့် ်

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ

 ကဖွာခ်ပရန ်

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁√၂၃၄

၅ 

က ွာင်ျေး

သင့်√်ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ √် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ  ျေး√ 

၀−၁မ  င်√ 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ √ 

ခ ဉ်ျေး ပ်လမ်ျေး 
၁√၂၃၄

၅ 

က ွာင်ျေး

သင့်√်ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ √် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ  ျေး√ 

၀−၁မ  င်√ 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ √ 

ရ ွာခ င်ျေးဆ ် 

လမ်ျေး 

၁√၂၃၄

၅ 

က ွာင်ျေး

သင့်√်ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ √် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီ√တစ်နှစ်ပ

တ်လ  ျေး 

၀−၁မ  င်√ 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ √ 

  န်ထ တ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ  ျေး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရွာတ င််းလ ််း ကက ်းနှင  ် လ ််းသ ယ်  ာ်း ှာရမ သာ်းလ ််းမြစ်၍ ရဘ်းအနတရာယ်ရ ကာင ် 

ပ က်စ ်း ှု  ရှ ရသာလ်ည််း   ို်းရာသ တ င် သ ာ်းလာရန ် အနည််းငယ်ခက်ခဲပါသည်။ရွာခ င််းဆကလ် ််း ှာ   ို်းရာသ တ င် 

အသံို်းမပျိုရန ်ခက်ခဲပါသည်။ 

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရှ မှုအကခခအကန 

တ တွာျေးအမ   ျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အခမင့််) 
အရည်အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခ ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ   ်

သ  ျေးစ  န  င်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်

မ ွာျေးက  ွာင့်် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ 

ကဖွာခ်ပရန ်
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တ တွာျေးအမ   ျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အခမင့််) 
အရည်အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခ ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ   ်

သ  ျေးစ  န  င်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်

မ ွာျေးက  ွာင့်် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ 

ကဖွာခ်ပရန ်

ဆိြ်ခံတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

က န်ကရစ်တံ

တာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

သစ်သာား 

တံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

ကက ိားတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

ဝါားတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

ကရ ြ န ်

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

ကရကက ာ ်

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။  ရှ ပါ။ 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယူပ  ့်ကဆွာငက်ရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယပူ  ့်ကဆွာင်ကရျေး (အသ  ျေးမခပ ပါ  အ  ွာအကဝျေး (မ  င်) 

အ   ်ကအွာ ရှ် အသ  ျေးမခပ ပါအ   ်တ င်ခခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မ  င)် ယွာဉ်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ   သ်  ျေးစ  န  င်မှု 

ပမစ်က ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိိုင်၁၁မှ၂၀မိိုင် 

၂၁မှ၅၀မိိုင်၅၀မိိုငအ် 

ထက်အသံိုားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ တစ်နှစ်ြတ်

လံိုား 
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သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မ  င)် ယွာဉ်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ   သ်  ျေးစ  န  င်မှု 

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိိုင်၁၁မှ၂၀မိိုင် 

၂၁မှ၅၀မိိုင်၅၀မိိုငအ် 

ထက်အသံိုားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံိုား 

အပခာား 

(ကခ ာင်ား၊ကပမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိိုင်) 

၀မှ၁၀မိိုင်၁၁မှ၂၀မိိုင် 

၂၁မှ၅၀မိိုင်၅၀မိိုငအ် 

ထက်အသံိုားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံိုား 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။  ရှ ပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ  ့်ကဆွာငက်ရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉ်အမ   ျေး

အစွာျေး 

ကလှ၊သ

မဘွာန ်

စ ်

ကလ ှ

စ ်

ဘီျေး 

ကမွာက်တွာ်

ဆ  င် ယ ်

သ  ျေးဘီျေးဆ  

င် ယ ်

ကထွာလ်ွာ

ဂ  ီ
 ွာျေး ခမင်ျေးလှညျ်ေး န ောျေးလှည်ျေး 

အကရအတ   ်   ၃၄ ၆၃ ၁    ၄၁ 

ရင်ျေးခမစ်…အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ သယ်ယူပ ိုို့ရဆာင်ရရ်းလိုပင်န််းတ င ် ရ ာရ်တာဆ် ိုင်ကယ်၊ စက်ဘ ်း၊ သံို်းဘ ်း၊ န  ်းလှည််း  ာ်း 

ရှ ရ ကာင််း ရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရှ မှုအကခခအကန 

ရင်ျေးခမစ် 

အ မ ်

ကထွာင ်

စ  

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင်သည့််

အ မ်ကထွာင်စ  

ခပ ခပင်ထ န်ျေးသ မျ်ေးကရျေးစနစ် အခ ်အခ  

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ  ငျ်ေး   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို ရှိမရှိ 

ဆိိုလာစနစ်  ၉၂ ၁၆ ကကာင်ားသင့်√်ညံ့်မကပဖဆိို ရှိမရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ်သံိုားအင်ဂ င်   ကကာင်ားသင့်√်ညံ့်မကပဖဆိို ရှိမရှိ 

ကလစ မ်ားအင ်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို ရှိမရှိ 

ဇ ဝကလာင်စာ   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားကဖာပ်ြပခင်ားမပြ နိိုင်

ကသာလျှြ်စစ်ဓာတ်အာားကြားစနစ် 
 

 
ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသ  ျေးမခပ န  င်ကသွာ ၁၆ ၆   

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လျှပ်စစ်  ်းရရှ ရရ်းလိုပ်ငန််းရဆာင်ရွက်ဆဲမြစ်ပါသည်။ ဆ ိုလာ  ာ်းအသံို်းမပျို ှု  ာ်းပါသည။် 

ရွာတ င််း   ်းကက ျို်းသ ယ်တန််းပပ ်းမြစ်ပါသည်။ အ  ်ရ ာင်စို  ာ်းအာ်း သ ယ်တန််းရန ် လ ိုအပပ်ါသည။် န ိုင်ငံရတာအ်ဆင ် ှ 
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ရဆာင်ရွက်ရန်လ ိုအပ်ပါသည။် 

(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ဆ  င်ရွာနည်ျေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်နည်ျေးပညွာအကခခအကန 

စဉ် ဖ န်ျေး ကရေယီ   တီဗ  ီ ဖဂ  လ်တ စကလွာင်ျေး 
အင်တွာန ်လ ်လမှ်ျေးမ ီ

သည့််အ မ်ကထွာင်စ  

အကရအတ   ် ၁၀၉ ၄၂ ၈ ၇ ၃၀ 

ရင်ျေးခမစ်… အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွတ င် ဆက်သ ယ်ရရ်းနှင  ် သတင််းအခ က်အလက်ဆ ိုင်ရာ နည််းပညာ 

အသင ်အတင ်ရှ ရ ကာင််း ရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််လူငယဖ်  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကခခအကန 

 ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််လငူယ်ဖ  ဖဖ  ျေးကရျေးဆ  င်ရွာမ ွာျေး ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားကပဖရန်ကနရာမ ာားကြ ာြ် ဲရွှင်ြ ဲမ ာားရှိပခင်ား ရှိမရှ√ိမကပဖဆိိုြါ 

လူမှုကရားလိုြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကကာင်ားသင့်√်ညံ့်မကပဖဆိိုြါ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝငမ်ှု ကကာင်ားသင့်√်ညံ့်မကပဖဆိိုြါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားပြ လိုြ်ရနက်နရာနှင့်အ်ကထာ

က်အကူပြ ြစစည်ားမ ာားရှိပခင်ား 
ကကာင်ားသင့််ညံ့်√မကပဖဆိိုြါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကကာင်ားသင့်√်ညံ့်မကပဖဆိိုြါ 

ရိိုားရာဓကလ့်ထံိုားစံမ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ားကစာင့််

ကရှာက်ပခင်ားတ င်ြါဝငမ်ှု 
မရှ√ိနည်ားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိိုမိမိကိိုယ်တိိုင်ကလ့်လာသင်ယူနိိုင်မည့််ကနရာမ ာား၊

လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိိုကမ် ာားစသည်တိို့်တ င်ဝင်ကရာက်ကလ့်

လာသင်ယူနိိုင်ပခင်ား 

ရှိမရှိမကပဖဆိိုြါ√ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လူငယအ် ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ယဉ်ရက ်း ှုနှင  ် လူငယ်ြ ံွေ့ပြ ျို်းရရ်းတ ိုို့တ င် အသင အ်တင ်ရှ ရ ကာင််း ရလ လာရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 

ရက ်းရာွလူငယ်  ာ်း ရလ လာြတ်ရှုရန ်စာ ကည ်တ ိုကလ် ိုအပ်ပါသည။် 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည်ဖင မ်ကရျေးနှင့််ကဘျေး င်ျေးလ  ခခ  ကရျေးအကခခအကန 

(ဏ-၁) လ  ခခ  ကရျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအွာျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င်ျေးလ  ခခ  ကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာ အ် ူမ ွာျေးအွာျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

တယ်လီဖ န်ျေးလ  င်ျေး၊တယ်လီဖ န်ျေးတွာဝါတ  င ်မ ွာျေး၊က  ျေးနန်ျေးလ  င်ျေး၊ 

အင်တွာန ်လ  ငျ်ေး၊ရ ပ်ခမင်သ   ွာျေးလ  င်ျေး၊ကရေယီ  လ  င်ျေးစကသွာဆ ်

သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ခဖန့််ကဝခခင်ျေးဆ  င်ရွာအကထွာ ်

အ ူခပ အကဆွာ အ်ဦမ ွာျေးရှ  ခခင်ျေးနှင့် ်လ ်လှမ်ျေးမီခခင်ျေး 

ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ 



61 

 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

အွာမခ လ ပင်န်ျေးမ ွာျေး၏ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး   ရရှ န  င်ခခင်ျေး ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ 

လူထ အကခခခပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့်ခ ကရျေးအစီအစဉ် ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ 

ဆ  င် လ န်ျေး (သ  ့်)အကရျေးကပေါ်အကခခအကနအ ွာအ  ယ်မ ွာျေးနှင့် ်

လ ်လှမ်ျေးမီခခင်ျေး 
ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ 

မှုခင်ျေးမ ွာျေး ွာ  ယ်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ  ်ရ ဘ ်ဆ  င်ရွာ 

မ ွာျေးမှဝနက်ဆွာင်မှုကပျေးခခင်ျေး 
ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ် ွာ  ယ်ခခင်ျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးနှင့််လ ်

လှမ်ျေးမီခခင်ျေး 
ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကခဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ရက ်းရာွသူ/သာ်း  ာ်း စည််းလံို်းည ည တ်မခင််း၊ စည််းက ််းရှ မခင််းတ ိုို့ရ ကာင ် တည်ပင  ်ရအ်းခ  ််း 

 ှုရှ ပါသည်။   ်းရဘ်းအနတရာယ်က ို အ ူ်းသတ မပျိုရဆာင်ရွကပ်ါသည်။ 

 

 

 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှုအကခခအကန 

မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေး

မှု 

အကခခအကန 

လူ  န် ူျေးမှု ခ  ျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသ  ျေးစ  မှု အ  မ်ျေးဖ မ်ှု 

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမန်

 မရှ √ 

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမန်

 မရှ √ 

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမန်

 မရှ √ 

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမန်

 မရှ √ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။  ှုခင််းမြစ်ပ ာ်း ှု ရှ ရ ကာင််း ရလ လာရတ ွေ့ရှ ရပါသည်။ 


